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บริษัท อนิเตอรแ์นช่ันเนิลเอนจเีนียริง จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

วสิัยทศัน ์
 

 วิสัยทศัน์ของไออีซีจะเป็นองค์กรชั้นน ำในธุรกิจพลงังำนทดแทน (Renewable Energy) และธุรกิจเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (Information and Communication Technology) โดยกำรบูรณำกำร บุคลำกร และน ำเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
เพื่อกำรจดักำรอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 

พันธกจิ 
 พนัธกิจส ำคญัของไออีซี คือ กำรด ำเนินธุรกิจและส่งเสริมกำรท ำงำนด้วยหลกัธรรมำภิบำล มีจริยธรรมและ

ควำมรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย พฒันำระบบบริหำรงำน สินคำ้และบริกำรต่ำงๆให้เกิดกำรต่อยอด เกิดคุณค่ำและ

มูลค่ำเพิ่มด้วยกำรเติบโตในธุรกิจพลงังำนทดแทน ธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศ พร้อมปรับเปล่ียนองค์กรให้เขำ้กับ

สภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ ใหเ้ป็นองคก์รท่ีทนัสมยัในระดบัประเทศและระดบัสำกล 
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 สารบัญ    
                           

ขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 
ขอ้มูลบริษทั 

3 
4 

กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญั 5 
คณะกรรมกำรบริษทั และ 8 
คณะผูบ้ริหำร  
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ย 10 
สัดส่วนรำยไดแ้ต่ละกลุ่มธุรกิจและโครงสร้ำงรำยไดข้องบริษทัยอ่ย 12 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 13 
ปัจจยัควำมเส่ียง  21 
โครงสร้ำงกำรจดักำร  25 
โครงสร้ำงผูถื้อหุ้น 43 
ควำมรับผดิชอบต่อสังคม  45 
กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง  61 
รำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ยทำงตรงและทำงออ้ม 62 
ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 64 
ขอ้มูลบุคคลอำ้งอิง 65 
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 หนา้ 3 
 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั 
 

 
 
 
 
 

หน่วย : ล้านบาท 

 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 2566 2565 2564 

สินทรัพยร์วม 894.03 1,046.44 1,501.77 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 55.38 85.93 167.68 

หน้ีสินรวม 173.30 341.46 370.93 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 720.72 704.98 1,130.84 

รำยไดร้วม 162.75 368.45 572.85 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 48.32 84.06 73.93 

ก ำไร(ขำดทุน) สุทธิหลงัภำษี (งบกำรเงินรวม)  (33.49) (427.64) 14.56 

ก ำไรสุทธิต่อหุน้ (บำท) (0.05) (0.69) 0.02 

อตัรำก ำไรสุทธิ (%) -20.58% -116% 2.54% 

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) -4.65% -60.66% 1.29% 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์(%) -3.75% -40.87% 1.38% 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่ำ) 0.24 0.48 0.33 
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ข้อมูลบริษทั 
 

บริษทั อินเตอร์แนชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ” หรือ “IEC”) ก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2465 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อก่อสร้ำงทำงรถไฟสำยกรุงเทพฯ-อรัญประเทศ บริษทัฯ ไดท้  ำกำรจดทะเบียนเป็นบริษทัสัญชำติไทยในปี 
พ.ศ. 2496 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้ำนบำท ต่อมำในปี พ.ศ. 2508 บริษทัฯได้รับพระบรมรำชโองกำรแต่งตั้งให้เป็น 
“บริษทัในพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วั” รับพระรำชทำน “ตรำตั้งครุฑ” โดยพระบรมรำชำนุญำต หลงัจำกนั้นในปี พ.ศ. 
2526 บริษทั ปูนซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน)   ไดเ้ขำ้มำลงทุนและดูแลกิจกำรทั้งหมด ส่งผลให้บริษทัฯ มีสถำนะเป็น
บริษทัในเครือซิเมนต์ไทย จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2533 เครือซิเมนต์ไทยมีกำรปรับเปล่ียนนโยบำยดำ้นกำรลงทุน กลุ่ม
ผูบ้ริหำรของบริษทัฯจึงเสนอตวัเขำ้เป็นผูล้งทุนทั้งหมดรวมถึงจดัหำผูล้งทุนรำยใหม่เพิ่มเติม และไดท้  ำกำรเพิ่มทุนจด
ทะเบียนเป็น 120 ลำ้นบำท ต่อมำในปี พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ไดเ้ขำ้จดทะเบียนเป็นบริษทัในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยจดัอยูใ่นกลุ่มส่ือสำรโทรคมนำคม และในปี พ.ศ. 2536 ไดเ้ปล่ียนสถำนะเป็น “บริษทัมหำชนจ ำกดั” รวมทั้งได้
ท ำกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนมำโดยตลอด         

บริษทัฯ ได้เล็งเห็นว่ำกำรขยำยตวัของชุมชนท ำให้ปริมำณของขยะมูลฝอยเพิ่มข้ึนอย่ำงมำก ประกอบกับ
ปริมำณควำมตอ้งกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำท่ีเพิ่มข้ึนตำมกำรขยำยตวัของชุมชน    บริษทัฯ จึงไดเ้ร่ิมด ำเนินธุรกิจพลงังำน 
(Energy Business) และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ในปี 2566 บริษทัฯ มีกำรประกอบธุรกิจใน 2 กลุ่ม  คือ (1) กลุ่มธุรกิจพลงังำน 
(Energy Business) ได้แก่ โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์และโรงไฟฟ้ำพลงังำนจำกขยะ  (2) กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (Information and Communication Technology Business)  
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 หนา้ 5 
 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
 
กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญัในส่วนท่ีเก่ียวกบักำรประกอบธุรกิจ และกำรบริหำรงำนในช่วง 

ปี 2560 - 2566 
 
20 ตุลำคม 2560 :  ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2560  ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 ตุลำคม 2560  ไดมี้มติท่ี

ส ำคญัต่ำง ๆ  ดงัน้ี  
(1) อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จำก 2,440,745,055 บำท เหลือ 2,440,661,250.76  

บำท  โดยกำรตดัหุน้สำมญัท่ีไม่สำมำรถจ ำหน่ำยไดจ้  ำนวน  8,380,424 หุน้ 
(2) อนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ อีกจ ำนวน 2,035,915,023.50 บำท  จำกทุน

จดทะเบียนเดิม 2 ,440,661,250.76  บำท  เ ป็นทุนจดทะเบียนใหม่  จ  ำนวน 
4,476,576,274.26 บำท  โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 203,591,502,350 หุ้น  มูล
ค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.01 บำท 

(3) อนุมัติให้จัดสรรและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่ม ทุนใหม่ของบริษัทฯ จ ำนวน 
203,591,502,350 หุน้  มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.01 บำท  โดยจดัสรรและเสนอขำยให้แก่
ผูถื้อหุ้นเดิม (RO)ในอตัรำส่วน 1 หุ้นสำมญัเดิม ต่อ 1 หุ้นสำมญัเพิ่มทุนใหม่  ในรำคำ
เสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนใหม่ หุน้ละ 0.0125 บำท  

26  กุมภำพนัธ์  2561 :         บริษทัฯ ไดข้ำยเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทั โรงไฟฟ้ำหนองรี จ  ำกดัท่ีถืออยูจ่  ำนวน 
         500,000  หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทัดงักล่ำว 
         เน่ืองจำก ณ เวลำนั้น บริษทัขำดสภำพคล่อง 
15  มีนำคม 2561 :  บริษทั ไออีซี กรีน เอนเนอร์ยี ่จ  ำกดั (“IECG”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  ไดล้งทุนเขำ้

ซ้ือหุ้นสำมัญในส่วนท่ีเหลือทั้ งหมดของบริษัท จีเดค จ ำกัด (“GIDEC”) อีกจ ำนวน  
2,000,000 หุ้น   คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทัดงักล่ำว  จึงท ำให ้
IECG ถือหุน้ใน GIDEC ร้อยละ 100  

12 ตุลำคม 2561 :  บริษทัฯ ไดรั้บเงินจำกกำรจดัสรรและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 45,744,275,772 
หุน้ เป็นเงินจ ำนวน 571.80 ลำ้นบำท  

29 มีนำคม 2562 :  บริษทัฯ ส่งงบกำรเงินประจ ำปี 2559 
22 พฤษภำคม 2562 : มีกำรใชสิ้ทธิ IEC-W2 คร้ังสุดทำ้ย จ ำนวน 9,760,547 หุ้น ในรำคำใชสิ้ทธิ 0.045 บำทต่อ

หุน้ (IEC-W2 ครบอำย)ุ 
20 มิถุนำยน 2562 :  ตลำดหลกัทรัพยฯ์ เพิกถอนหุ้นสำมญัของไออีซีจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน มีผล

วนัท่ี 10 กรกฏำคม 2562 และเปิดโอกำสให้ซ้ือขำยหลกัทรัพยร์ะหวำ่งวนัท่ี 1-9 กรกฏำคม 
2562  
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 หนา้ 6 
 

27 มิถุนำยน 2562 :  บริษทัฯ ไม่เห็นด้วยต่อค ำสั่งเพิกถอนหุ้นสำมญัฯ จึงใช้สิทธิทำงศำลปกครองฟ้องร้อง
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลปกครองซ่ึงยงัไม่ทรำบผล 

  (ในปี 2564-ปัจจุบนั บริษทัไม่คำ้งส่งงบกำรเงิน) 
11 พฤศจิกำยน 2565 : ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 ไดมี้

มติท่ีส ำคญัต่ำง ๆ  ดงัน้ี  
(1) อนุมติักำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้น โดยกำรรวมมูลค่ำหุ้น (รวมพำร์เป็น 4 

บำท) และกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 
(2) อนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ของบริษทัโดยกำรลดมูลค่ำท่ีตรำไว้

ของหุ้น (ลดพำร์จำก 4 บำท เหลือ 0.50 บำท) เพื่อน ำส่วนเกินทุนจำกกำรลดทุน
ดงักล่ำวมำชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษทั และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิ ขอ้ 4.   

 
9 มกรำคม 2566 : บริษทัฯ ไดข้ำยเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทั ไออีซี สระแกว้ 1 จ ำกดั ธุรกิจโรงไฟฟ้ำชีวมวล                  

ใหแ้ก่บริษทั ชยัวฒันำ กรีน จ ำกดั จ  ำนวน 10,300,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุน
ช ำระแลว้ของบริษทัดงักล่ำวในรำคำ 228 ลำ้นบำท  

 
8 กุมภำพนัธ์ 2566 : บริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ ำนวน 2,181,773,475 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 

2,493,455,400 บำท คงเหลือทุนจดทะเบียนจ ำนวน 311,681,925 บำท โดยกำรลดมูลค่ำหุ้น
สำมญัจำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 4 บำท คงเหลือมูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท โดยน ำทุนจดทะเบียนท่ีลด
ดงักล่ำวจ ำนวน 2,181,773,475 บำท มำชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษทั และบริษทัไดจ้ด
ทะเบียนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2566 

 
19 กรกฎำคม 2566: สืบเน่ืองจำก คดีท่ีบริษทัฯ ไดย้ืน่ฟ้องตลำดหลกัทรัพยฯ์ ต่อศำลปกครองกลำงเพื่อขอให้ศำล

มีค ำพิพำกษำให้เพิกถอนค ำสั่งเพิกถอนหุ้นสำมญัของบริษทั IEC จำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียน   ต่อมำเม่ือวนัท่ี 19 กรกฎำคม 2566  ศำลปกครองกลำงไดน้ดัอ่ำนค ำพิพำกษำโดย
มีค ำพิพำกษำยกฟ้อง เน่ืองจำกกำรสั่งเพิกถอนหุ้นสำมัญของบริษัทฯจำกกำรเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเป็นกำรกระท ำท่ีชอบดว้ยกฎหมำยแลว้   อยำ่งไรก็ตำมบริษทัฯ ได้
ใชสิ้ทธิคดัคำ้นค ำพิพำกษำของศำลปกครองกลำงโดยกำรยืน่อุทธรณ์ต่อศำลปกครองสูงสุด
แลว้และเม่ือวนัท่ี 25 สิงหำคม 2566 ศำลปกครองสูงสุดมีค ำสั่งใหรั้บอุทธรณ์ไวพ้ิจำรณำ 
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20 ธนัวำม 2566 :  สืบเน่ืองจำก คดีท่ีบริษทัฯ ไดเ้ป็นโจทก์ยื่นฟ้อง บริษทั อสมท. จ ำกดั (มหำชน)  (MCOT) 
เป็นจ ำเลย/ผูถู้กฟ้องคดี เป็นคดีต่อศำลแพ่ง โดยบริษทัฯได้เรียกร้องค่ำเสียหำยเอำกับ 
MCOT กรณีไดผ้ิดขอ้ตกลงตำมสัญญำทำงธุรกิจกิจกำรโทรทศัน์ระบบ DVB T/H คิดเป็น
ทุนทรัพยต์ำมฟ้องจ ำนวน 244.76 ลำ้นบำทโดยคิดเป็นเงินตน้จ ำนวน 173.27 ล้ำนบำท 
และดอกเบ้ียอีกจ ำนวน 71.49 ลำ้นบำท  ต่อมำศำลปกครองกลำงจึงมีค ำสั่งให้รับโอนคดี
ของศำลแพ่งมำเป็นคดีของศำลปกครองกลำง  เป็นคดีหมำยเลขด ำท่ี 202/2560  ต่อมำเม่ือ
วนัท่ี 20 ธนัวำคม 2566 ศำลปกครองกลำงไดน้ดัอ่ำนค ำพิพำกษำโดยมีค ำพิพำกษำให้ผูถู้ก
ฟ้องคดีชดใชค้่ำเสียหำยให้แก่บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ำกดั (มหำชน) เป็น
เงินจ ำนวน 31.04 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินจ ำนวน 
30.23 ลำ้นบำท นบัถดัจำกวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวำ่จะช ำระเสร็จ อยำ่งไรก็ตำมบริษทัฯ ได้
ใชสิ้ทธิคดัคำ้นค ำพิพำกษำของศำลปกครองกลำงโดยกำรยืน่อุทธรณ์ต่อศำลปกครองสูงสุด
แลว้ 
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คณะกรรมการบริษัท 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษทัย่อย 
  
 นโยบำยและกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
 กลุ่มบริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ำกดั (มหำชน) (IEC) จดัแบ่งธุรกิจในปี 2566 เป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี  
 

(1)  กลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทน (Renewable Energy Business) 
1.1 ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์(Solar Power Plant) ภำยใตก้ำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ย (บริษทั 

ไออีซี แม่ทำ แม่แตง จ ำกดั) 
1.2  ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนขยะ (Waste-to-Energy Power Plant) ภำยใตก้ำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อย 

(บริษทั จีเดค จ ำกดั)  
 
(2) กลุ่มธุรกจิ Information and Communication Technology (ICT) 
ธุรกิจ ICT ภำยใตก้ำรด ำเนินกำรของกำรเป็นผูใ้หบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ โดยมีบทบำทเป็น System 

Integrator ร่วมกบัพนัธมิตรในกำรประมูลโครงกำรภำครัฐและเอกชน 
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สัดส่วนรายได้แต่ละกลุ่มธุรกจิและโครงสร้างรายได้ของบริษัทย่อย 
 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

 ลำ้น 
บำท 

% ลำ้น 
บำท 

% ลำ้น 
บำท 

% 

ผลติภณัฑ์และบริการของบริษทั       

ธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 19.12 11.75 40.94 11.11 65.78 11.48 

ธุรกิจพลังงาน          83.09         51.05       309.14         83.90       448.52         78.30 

รายได้อ่ืน 60.54 37.20 18.37 4.99 58.55 10.22 

รวมรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย 162.75 100 368.45 100 572.85 100 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
            
           บริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรประกอบด้วยกลุ่มธุรกิจ 2 กลุ่มได้แก่ (1) กลุ่มธุรกิจพลงังำน (Energy Business) ไดแ้ก่  
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ โรงไฟฟ้ำพลงังำนจำกขยะ   (2) กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information and 
Communication Technology  Business)   
 

1. กลุ่มธุรกจิพลงังาน (Energy Business) 
 กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนทดแทน (renewable energy) ต่ำงๆ เช่น แสงอำทิตย ์ ขยะ เป็นตน้ เป็นกำรผลิตไฟฟ้ำ
โดยใช้พลงังำนทดแทน โดยแหล่งเช้ือเพลิงท่ีใช้ในกำรผลิตไฟฟ้ำสำมำรถหำไดจ้ำกทอ้งถ่ินต่ำงๆ  บริษทัไดเ้ล็งเห็น
ควำมส ำคญัดงักล่ำว จึงไดเ้ร่ิมด ำเนินธุรกิจพลงังำนทดแทน ตลอดจนกำรคน้ควำ้และวิจยัเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ใชพ้ลงังำนทดแทนเหล่ำนั้นใหเ้กิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจเพิ่มมำกข้ึน  และปัจจุบนับริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้ำโดย
ใชพ้ลงังำนทดแทนในหลำยรูปแบบ กล่ำวคือ โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์(Solar Power Plant)  โรงไฟฟ้ำพลงังำน
ขยะ (Waste to Energy Power Plant)   

 1.1 ธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์  
 ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริกำร 
 โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยเ์ป็นธุรกิจท่ีไม่มีควำมซับซ้อนในด้ำนกำรด ำเนินงำน อีกทั้งยงัมีจุดแข็งในดำ้น
วตัถุดิบเพื่อกำรผลิต เน่ืองจำกแสงอำทิตยเ์ป็นพลงังำนธรรมชำติท่ีมีอยูไ่ม่จ  ำกดั ประกอบกบักระบวนกำรผลิตปรำศจำก
กำรเผำไหมใ้ดๆ ท ำให้ไม่ส่งผลต่อสภำพแวดลอ้ม นอกจำกน้ีนโยบำยกำรสนบัสนุนดำ้นรำคำรับซ้ือกระแสไฟฟ้ำโดย
ภำครัฐท ำใหธุ้รกิจมีควำมมัน่คงเป็นอยำ่งยิง่  

 โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์องบริษทัฯทั้ง 2 แห่ง เป็นแบบ Grid  ซ่ึงมีคุณสมบติัในกำรแปลงกระแสไฟฟ้ำ
กระแสตรง (DC) ท่ีผลิตไดจ้ำกแผงโซล่ำเซลล ์ให้เป็นไฟฟ้ำกระแสสลบั (AC) ท่ีสำมำรถเช่ือมต่อกบัระบบจ ำหน่ำยของ
กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 
 ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์องบริษทั มีสัญญำรับซ้ือกระแสไฟฟ้ำ (PPA) กบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค
จ ำนวน 4 ฉบบั ก ำลงัไฟฟ้ำรับซ้ือรวม 3.84 เมกะวตัต ์ ด ำเนินกำรโดยบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
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บริษัทย่อยทีด่ าเนินงาน ทีต่ั้ง COD 1 

ก าลงัไฟฟ้ารับซ้ือ
รวม 

(เมกะวตัต์) 

บริษัท ไออซีี แม่ทา แม่แตง จ ากดั   
 

  

-    โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ล  าพูน 1,2      ต. ทำกำศ  อ.แม่ทำ  จ.ล ำพนู 23-ก.ย.-56 1.92 

-    โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ แม่มาลยั 1,2      ต.ข้ีเหลก็  อ. แม่แตง  จ. เชียงใหม่ 30-มิ.ย.-57 1.92 

รวมก าลงัการผลติพลงัไฟฟ้า     3.84 

1 COD : Commercial Operation Date 
 

- โรงไฟฟ้าแสงอาทติย์ อ. แม่ทา จ.ล าพูน 
 โครงกำรล ำพูน 1 ใช้แผงโซล่ำเซลล์ชนิด ฟิล์มบำง เคร่ืองหมำยกำรคำ้  Solar Frontier รุ่น SF 140S ผลิตใน
ประเทศญ่ีปุ่น เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้ำ ตรง/สลบั เคร่ืองหมำยกำรคำ้  SMA รุ่น STP 17000 TL-EE-10 ชนิด String 
Inverter ผลิตในประเทศเยอรมนี แปลงแรงดนัไฟฟ้ำดว้ยหมอ้แปลงและจ ำหน่ำยเขำ้สู่ระบบสำยส่ง 22 kV ดว้ยคุณภำพ
ของกระแสไฟฟ้ำ ท่ีผำ่นกำรทดสอบจำกกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค  โครงกำรล ำพูน2 ใชแ้ผงโซล่ำเซลล์ เคร่ืองหมำยกำรคำ้  
LONGI Solar  เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้ำ ตรง/สลบั เคร่ืองหมำยกำรคำ้  HUAWEI SUN2000-100KTL-M1 AFCI  
Power 100,000 W   
- โรงไฟฟ้าแสงอาทติย์ อ. แม่มาลยั จ.เชียงใหม่ 
 ใชแ้ผน่โซล่ำเซลล์ชนิดผลึกรวม เคร่ืองหมำยกำรคำ้  JinKo รุ่น JKM540M-72HL 4-BDVP  ผลิตในประเทศจีน 
เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้ำ ตรง/สลบั เคร่ืองหมำยกำรคำ้  Huawei รุ่น Sun2000-20KTL-M2 ผลิตในประเทศจีน แปลง
แรงดนัไฟฟ้ำดว้ยหมอ้แปลงและจ ำหน่ำยเขำ้สู่ระบบสำยส่ง 22 kV ดว้ยคุณภำพของกระแสไฟฟ้ำ ท่ีผำ่นกำรทดสอบจำก
กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค  
 
 การตลาดและการแข่งขัน 
 เน่ืองจำกกำรจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ด ำเนินกำรภำยใตส้ัญญำกำรรับซ้ือพลงังำนไฟฟ้ำ (Power Purchasing 
Agreement -PPA) กบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ซ่ึงสัญญำมีอำยุ 5 ปี และต่อเน่ืองคร้ังละ 5 ปีโดยอตัโนมติั  ทั้งน้ีมีผลใช้
บงัคบัจนกวำ่ผูผ้ลิตไฟฟ้ำจะยืน่หนงัสือถึงกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค เพื่อแสดงควำมประสงคท่ี์จะยติุกำรซ้ือขำยไฟฟ้ำ  
              ดว้ยเหตุน้ี จึงเป็นกำรประกนัรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำท่ีมีควำมมัน่คง และถือไดว้ำ่ไม่มีกำรแข่งขนั
ในดำ้นกำรตลำด  
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            การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 
 ระบบกำรผลิตไฟฟ้ำจำกเซลล์แสงอำทิตย ์(Solar cell or Photovoltaic system) ประกอบดว้ยส่วนส ำคญั 5 ส่วน 
ไดแ้ก่  

(1) แผงเซลล์แสงอำทิตย ์(PV Module) ท ำหนำ้ท่ีเปล่ียนพลงังำนแสงให้เป็นพลงังำนไฟฟ้ำกระแสตรง (DC) 
โดยสำมำรถน ำแผน่ PV Module หลำยๆ แผน่มำต่อกนัเป็นชุด เพื่อใหไ้ดพ้ลงังำนไฟฟ้ำใชง้ำนตำมตอ้งกำร   
(2) เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้ำ (Inverter) ท ำหน้ำท่ีแปลงพลงังำนไฟฟ้ำจำกกระแสตรง (DC) ท่ีผลิตไดใ้ห้เป็น
ไฟฟ้ำกระแสสลบั (AC)   
(3) แผงจ่ำยกระแสไฟฟ้ำรวม (Main Distribution Board) ท ำหนำ้ท่ีควบคุมกำรจ่ำยและตดัตอนระบบไฟฟ้ำแรง
ต ่ำ 3 เฟส   
(4) หมอ้แปลงแรงดนัไฟฟ้ำ (22kV Step up Transformer) ท ำหนำ้ท่ียกแรงดนัไฟฟ้ำ 3 เฟส ให้เท่ำกบัระบบสำย
ส่งของกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค   
(5) ระบบสวิทช์ตดัตอนหลกั (22kV Switch Gear) ท ำหนำ้ท่ีเช่ือมต่อ/ตดัตอน ระบบไฟฟ้ำของโรงไฟฟ้ำกบั
ระบบสำยส่งของกำรไฟฟ้ำ     

 โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์องบริษทัฯ ติดตั้งดว้ยอุปกรณ์ทำงไฟฟ้ำหลกัซ่ึงมีคุณภำพมำตรฐำนไดรั้บกำร
ประกนัจำกผูผ้ลิต ผำ่นกำรทดสอบตำมขอ้ก ำหนดของกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ทั้งส่วนท่ีผลิตในประเทศและน ำเขำ้จำก
ต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ แผงโซล่ำเซลล์ น ำเขำ้จำกประเทศ ญ่ีปุ่น และสำธำรณรัฐประชำชนจีน, Inverter น ำเขำ้จำกประเทศ
เยอรมนี หมอ้แปลงไฟฟ้ำผลิตในประเทศไทย ท ำให้ท่ีเช่ือมัน่ไดว้่ำ โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยทุ์กแห่งของบริษทั 
สำมำรถผลิตไฟฟ้ำไดอ้ยำ่งมีคุณภำพตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
 
 งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 
 ไม่มี 

 
           1.2 ธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (Waste to Energy Power Plant)  
           ลกัษณะของผลติภัณฑ์และบริการ 
            กำรเพิ่มของปริมำณขยะมูลฝอยก่อให้เกิดปัญหำในกำรบริหำรจดักำรขยะในทอ้งถ่ิน แมว้ิธีกำรฝังกลบซ่ึงใช้
อยู่ในปัจจุบนัเป็นวิธีกำรท่ีลงทุนต ่ำท่ีสุด แต่ก็มีผลกระทบต่อชุมชนทั้งด้ำนมลภำวะและทศันียภำพ ท ำให้ปัจจุบนั 
กำรสร้ำงหลุมฝังกลบใหม่เป็นไปไดย้ำกเน่ืองจำกกำรต่อตำ้นจำกชุมชน  ภำครัฐในระดบัทอ้งถ่ินเองตอ้งเผชิญปัญหำ
ในกำรวำงแผนกำรบริหำรจดักำรขยะอยำ่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ 
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 บริษทัไดร่้วมทุนกบับริษทั ผลิตไฟฟ้ำ จ ำกดั (มหำชน) หรือ EGCOในกำรด ำเนินงำนโครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำก
พลงังำนขยะ ช่ือ บริษทั จีเดค จ ำกดัโดยสร้ำงโรงงำนก ำจดัขยะชุมชนและแปรรูปเป็นพลงังำนไฟฟ้ำ ขนำดก ำลงักำร
ผลิตสูงสุด 7.0 เมกะวตัต ์และมีขนำดก ำลงักำรผลิตขำยกระแสไฟฟ้ำใหก้บักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคไดสู้งสุด 6.5 เมกะวตัต ์
ภำยใตส้ัญญำขำยไฟกบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค โดยสัญญำมีผลใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ีทั้งสองฝ่ำยลงนำมในสัญญำ โดยมี
ระยะเวลำ 5 ปี และต่อเน่ืองคร้ังละ 5 ปีโดยอตัโนมติันบัตั้งแต่เปิดขำยกระแสไฟฟ้ำเชิงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 11 ธันวำคม 
2557     
 ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั ไออีซี กรีน เอนเนอร์ยี่ จ  ำกดั (IECG) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 15 มีนำคม 
2561 ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ำกดั (มหำชน) ภำยใตค้วำมเห็นชอบของท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2561 มีมติอนุมติัให้ IECG เขำ้ลงทุนซ้ือหุ้นสำมญัของ
บริษทั จีเดค จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ IECG คืนจำก EGCO มีผลท ำให้ IECG เป็นผูถื้อหุ้นในบริษทั จีเดค จ ำกดั ใน
สัดส่วน 100%  

   โรงไฟฟ้ำพลงังำนขยะของบริษทัฯตั้งอยู่ท่ี อ  ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ ซ่ึงนบัไดว้่ำเป็นโรงก ำจดัขยะและ
แปรรูปเป็นพลงังำนไฟฟ้ำแห่งแรกของประเทศไทยท่ีใชเ้ทคโนโลยี Ash-Melting Gasification และใชเ้ทคโนโลยีชั้นสูง
ท่ีไดรั้บกำรยอมรับและพฒันำในภำคพื้นยุโรป โดยใช้เทคโนโลยีในกำรก่อสร้ำงจำกประเทศฟินแลนด์   โดยบริษทัฯ 
ไดล้งนำมในสัญญำบริหำรจดักำรขยะมูลฝอยชุมชน กบั เทศบำลนครหำดใหญ่เป็นระยะเวลำ 25 ปี เพื่อน ำส่งขยะมูล
ฝอยชุมชนรำยวนัน ำมำเป็นเช้ือเพลิงให้กบับริษทัฯไดว้นัละไม่ต ่ำกวำ่ 250 ตนัต่อวนั ซ่ึงเป็นปริมำณท่ีมำกพอส ำหรับ
กำรน ำมำเตรียมเป็นเช้ือเพลิงส ำหรับกำรเผำเพื่อกำรผลิตไฟฟ้ำไดเ้ตม็ประสิทธิภำพ 
  
 การตลาดและการแข่งขัน  
            กำรด ำเนินกำรโครงกำรพฒันำพลงังำนทดแทนมีควำมแตกต่ำงกบักำรด ำเนินกำรธุรกิจอ่ืนๆ เน่ืองจำกเป็น
โครงกำรท่ีมีผลกระทบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม โดยคู่สัญญำของบริษทัเป็นองค์กรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงมี
หน้ำท่ีในกำรบ ำรุงรักษำสภำพแวดล้อมของชุมชนและพื้นท่ีของตนเอง  กำรเขำ้ด ำเนินกำรโครงกำรจะเป็นกำร
ประมูลตำมระเบียบของทำงรำชกำร และเม่ือไดรั้บกำรพิจำรณำแลว้ จะสำมำรถด ำเนินกำรตำมขอ้ตกลงกบัองค์กร
บริหำรส่วนทอ้งถ่ินตำมกรอบขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวต้ลอดอำยสุัญญำ  
                อย่ำงไรก็ดี บริษทัฯยงัมุ่งมัน่ให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปดว้ยควำมรำบร่ืน โดยจดัเตรียมงบประมำณดำ้นควำม
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  รวมทั้งกำรสร้ำงสำยสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนในทอ้งถ่ิน มุ่งเนน้กำรท ำงำนท่ีสร้ำงงำนสร้ำง
รำยได้ให้แก่คนในท้องถ่ิน มุ่งสร้ำงกำรส่ือสำรท่ีดีระหว่ำงบริษัทฯ และชุมชนเพื่อสันติสุขในกำรประกอบกำร 
(Industrial Peace) 
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 การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 
 กำรบริหำรจดักำรเร่ิมจำกกำรรับขยะชุมชนท่ีก่อเกิดรำยวนัเขำ้สู่ระบบกำรคดัแยกและบดให้ได้ขนำดตำมท่ี
ตอ้งกำรพร้อมกบักำรลด/ควบคุมควำมช้ืน จำกนั้นป้อนเขำ้สู่เตำเผำแบบแก๊สซิไฟเออร์ (Gasifier) เพื่อก ำจดัขยะและแปร
รูปเป็นพลงังำนควำมร้อนป้อนให้แก่ระบบก ำเนิดไอน ้ ำ (Boiler) เพื่อเป็นแหล่งพลงังำนขบัเคล่ือนเคร่ืองก ำเนิดไฟฟ้ำ 
(Turbine Generator) ในกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ 
 โครงกำรน้ีได้รับกำรออกแบบท่ีค ำนึงถึงกำรรักษำสภำพแวดล้อม โดยมีระบบควบคุมและบ ำบดัมลภำวะ
ครบถว้น ทั้งดำ้นอำกำศ น ้ ำ และกำกของเสีย โดยดำ้นอำกำศมีระบบบ ำบดัอำกำศและกำกของเสียเทียบเท่ำมำตรฐำน
ยุโรป (EU standard) รวมทั้งมีระบบบ ำบดัน ้ ำเสียของขยะดว้ยบ่อบ ำบดัน ้ ำเสียท่ีไดม้ำตรฐำนกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 
และน ำน ้ำท่ีบ ำบดัแลว้หมุนเวยีนกลบัมำใชภ้ำยในกิจกรรมด ำเนินกำร  
 โดยมุ่งหวงัว่ำโครงกำรน้ีจะเป็นโครงกำรตน้แบบสมยัใหม่ท่ีใช้เทคโนโลยีและกำรบริหำรจดักำรท่ีเหมำะสม 
เป็นมิตรต่อสภำพแวดลอ้ม และส่งเสริมกำรบริหำรจดักำรขยะชุมชนอย่ำงถูกสุขลกัษณะ กำรด ำเนินกำรโครงกำรน้ี
ไดรั้บกำรสนบัสนุนเป็นอย่ำงดีจำกคู่สัญญำคือ เทศบำลนครหำดใหญ่  จ.สงขลำ รวมทั้งประชำชนในทอ้งถ่ินให้กำร
ตอบรับและสนบัสนุนเพื่อกำรแกปั้ญหำดำ้นขยะมูลฝอยอยำ่งย ัง่ยนื กำรด ำเนินกำรโครงกำรน้ีมีปัจจยัเก้ือหนุนอยำ่งมำก 
โดยสถำนท่ีตั้งของโรงงำนอยูใ่นพื้นท่ีหลุมฝังกลบขยะมูลฝอยของคู่สัญญำ  ซ่ึงหมำยถึงกำรมีเสถียรภำพของวตัถุดิบท่ี
จ ำเป็นตอ้งใชใ้นระยะเวลำยำว  สนบัสนุนควำมมัน่คงในกำรด ำเนินกำรของโครงกำรเป็นอยำ่งดี 
 งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 
 ไม่มี 
 
 2.  กลุ่มธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information and Communication Technology : ICT) 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งและพฒันำกลุ่มธุรกิจ Information and Communication Technology หรือ ICT ข้ึนดว้ยเล็งเห็น
วำ่  เทคโนโลยสีำรสนเทศมีบทบำทส ำคญัในกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของภำครัฐและเอกชน  และมีควำมส ำคญัต่อ
กำรบริหำรจดักำรและพฒันำองคก์รใหเ้จริญกำ้วหนำ้   ทั้งน้ีเพื่อรองรับควำมตอ้งกำรท่ีเพิ่มมำกข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองทุกปีของ
ภำครัฐและเอกชน   

ดว้ยประสบกำรณ์ของบริษทัฯ ในกำรบริหำรจดักำรโครงกำรดำ้นไอที ท่ีส ำคญัๆ มำตลอดกวำ่  15 ปี และกำรมี
พนัธมิตรทำงธุรกิจท่ีไดรั้บกำรยอมรับในระดบัสำกล  รวมตลอดถึงกำรให้บริกำรท่ีดีเยี่ยม  นบัเป็นจุดแข็งในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ  ICT  โดยในทุกโครงกำรท่ีบริษทัฯ ด ำเนินกำรนั้น  บริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำคดัเลือกอุปกรณ์และระบบท่ีมีมำตรฐำน
สูง  โดยพิจำรณำก ำหนดรำยกำรของอุปกรณ์และซอฟแวร์แต่ละส่วนให้เหมำะสมกบักำรใชง้ำนในองคก์รนั้นๆ เพื่อช่วย
ใหลู้กคำ้ของบริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจำกกำรลงทุนอยำ่งคุม้ค่ำท่ีสุด  
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ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
สำยงำน ICT  ของบริษทัฯ ครอบคลุมกำรบริกำรวำงระบบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

โทรคมนำคมแบบครบวงจร  ออกแบบและประยุกตท์ั้งระบบ ฮำร์ดแวร์, ซอฟตแ์วร์, โครงสร้ำงระบบเครือข่ำย และกำร
ให้บริกำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำระบบและอุปกรณ์   ให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ซ่ึงบริษทัฯ มีทีมงำน
นกัพฒันำระบบ  และวิศวกรระบบ ท่ีสำมำรถให้กำรสนบัสนุนดำ้นงำนออกแบบและพฒันำระบบ รวมไปถึงงำนดำ้น
ฝึกอบรมใหแ้ก่ลูกคำ้ไดเ้ป็นอยำ่งดี  

โดยสืบเน่ืองจำกควำมส ำเร็จของกำรเป็นบริษทัผูพ้ฒันำระบบ Integrated Billing & Customer Services System  
and Billing Mediation  (IBACSS) ในปี 2551-2555   มูลค่ำโครงกำร 953.36 ลำ้นบำท ให้กบั บริษทั โทรคมนำคม
แห่งชำติ จ  ำกดั (มหำชน) ( ช่ือยอ่ “NT”)  [ เดิมช่ือ บริษทั กสท โทรคมนำคม จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงควบรวมกิจกำรกบั 
บริษทั ทีโอที จ  ำกดั (มหำชน) ตั้งแต่วนัท่ี 7 มกรำคม 2564 และ     จดทะเบียนในนำม บริษทั โทรคมนำคมแห่งชำติ 
จ  ำกดั (มหำชน) ]   ในปี 2556 บริษทัฯ ไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำก NT ให้เป็นผูด้  ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจดักำรขอ้มูล
ลูกคำ้ (Unified Database) มูลค่ำโครงกำร 211.48 ล้ำนบำท และจดัท ำระบบบูรณำกำรกำรรับช ำระค่ำใช้บริกำร 
(Enterprise Payment Integration System) จ ำนวน 1 ระบบ มูลค่ำโครงกำร 20.70 ลำ้นบำท ในปี 2558  จดัท ำแผนพฒันำ
ระบบส ำรองส ำหรับ OM Unified จ ำนวน 1 ระบบ มูลค่ำโครงกำร 51.73 ลำ้นบำท ในปี 2561 และจำ้งเพิ่มประสิทธิภำพ
ระบบ CRM จ ำนวน 1 ระบบ มูลค่ำโครงกำร 63.88 ลำ้นบำท  โดยนบัตั้งแต่ปี 2556  เป็นตน้มำ บริษทัฯ ยงัไดรั้บควำม
ไวว้ำงใจ จำก NT  ใหเ้ป็นผูดู้แลบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมแกไ้ขอุปกรณ์และระบบ IBACSS และ Unified Database  อยำ่ง
ต่อเน่ืองจนถึงปี 2565 

การตลาด การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 
กลุ่มลูกคำ้หลกัของบริษทัฯ คือ องคก์รภำครัฐ, รัฐวสิำหกิจ และ บริษทัเอกชน โดย มุ่งเนน้รับงำนโครงกำรต่ำงๆ 

ดว้ยกำรเขำ้ร่วมประกวดรำคำ ทั้งน้ีสินคำ้และบริกำรของบริษทัฯ เป็นสินคำ้ท่ีมีระบบเทคโนโลยีขั้นสูง ดงันั้นในขั้นตอน
กำรขำยหรือกำรน ำเสนองำนจึงจ ำเป็นตอ้งใชผู้เ้ ช่ียวชำญจำกหลำยสำขำ และอำศยัควำมร่วมมือจำกพนัธมิตรทั้งภำยใน
และต่ำงประเทศ  ซ่ึงนอกเหนือจำกกำรน ำเสนอคุณสมบติัโดยผูเ้ช่ียวชำญแลว้ ยงัมีกำรน ำผลิตภณัฑ์มำท ำกำร  Demo ให้
ลูกคำ้ทดลองใชจ้ริงอีกดว้ย เพื่อใหลู้กคำ้มัน่ใจในคุณภำพของสินคำ้และบริกำรของบริษทัฯ 

ในปี 2566 ท่ีผำ่นมำ  ลูกคำ้หลกัของบริษทัฯ ยงัคงเป็น บริษทั โทรคมนำคมแห่งชำติ จ  ำกดั (มหำชน)   ซ่ึงเป็น
ลูกคำ้รำยใหญ่และมีกำรจำ้งงำนอย่ำงต่อเน่ืองมำโดยตลอดระยะเวลำกว่ำ 15 ปี   โดยในปี 2565 บริษทัฯ ไดมี้โอกำส
น ำเสนอผลิตภณัฑ์ และโซลูชัน่ต่ำงๆ เพื่อตอบสนองแผนธุรกิจของ บมจ. โทรคมนำคมแห่งชำติ ไดแ้ก่  ผลิตภณัฑ์ของ 
บ. Nintex ทำงดำ้น Digital Transformation  อำทิ AI/Machine Learning, Robotic Process, Procedure eBook , Low-Code 
Development และ Digital Signature 
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กลยุทธ์ในการแข่งขัน 
  กลยทุธ์ท่ีส ำคญัคือ กำรมีทีมงำนท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรจดักำรโครงกำรดำ้น IT และกำรมีพนัธมิตรทำง
ธุรกิจท่ีหลำกหลำยในสินคำ้ประเภทต่ำงๆ ทั้ง ฮำร์ดแวร์ และ ซอฟตแ์วร์ โดยเนน้พนัธมิตรท่ีมีผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั  มีมำตรฐำน เป็นท่ียอมรับในระดบัสำกล มีรำคำท่ีเหมำะสม มีบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีควำม
พร้อมในกำรให้บริกำรหลังกำรขำยท่ีดี อำทิ มีศูนยบ์ริกำรท่ีครอบคลุมพื้นท่ีกำรใช้งำน และมีควำมรวดเร็วในกำร
ให้บริกำรในดำ้นกำรผลิตและกำรจดัจ ำหน่ำย มีควำมพร้อมในกำรเตรียมปริมำณสินคำ้ท่ีสำมำรถรองรับงำนโครงกำร
ขนำดใหญ่ทั้งของภำครัฐและเอกชนได ้และสำมำรถส่งสินคำ้ไดภ้ำยในระยะเวลำท่ีรวดเร็ว ทนัต่อกำรด ำเนินงำนในแต่
ละโครงกำร นอกจำกกำรมีสินคำ้และบริกำรท่ีดีแลว้ ส่ิงส ำคญัท่ีเป็นหวัใจส ำคญัในกำรแข่งขนัอีกประกำรหน่ึง คือกำร
เป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจท่ีดีกบัลูกคำ้  กล่ำวคือ บริษทัฯ จะตอ้งเป็นคู่คิดทำงธุรกิจให้กบัลูกคำ้ได ้สำมำรถให้ค  ำปรึกษำ  
แนะน ำ ใหค้วำมช่วยเหลือและดูแลลูกคำ้ใหไ้ดสิ้นคำ้และบริกำรท่ีดีท่ีสุดภำยใตง้บประมำณท่ีเหมำะสม  
 สภาพการแข่งขัน             

เทคโนโลยสีำรสนเทศเป็นปัจจยัท่ีส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนธุรกิจและองคก์รต่ำงๆ  กำรติดตำมแนวโนม้ของ
เทคโนโลยสีำรสนเทศในแต่ละปีจึงเป็นเร่ืองส ำคญั  ทั้งน้ีเพื่อใหส้ำมำรถกำ้วทนัเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไปและรู้เท่ำ
ทนัคู่แข่งในสภำพกำรแข่งขนัท่ีมีผูป้ระกอบกำรหนำ้ใหม่เพิ่มข้ึนทุกปี 

ปลำยปี 2565 น้ีท่ีแมว้ำ่สถำนกำรณ์แพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 นั้นดูจะบรรเทำลงไปแลว้ แต่ก็อำจถือวำ่
เป็นอีกหน่ึงช่วงเวลำท่ีกำรท ำธุรกิจด ำเนินไปไดค้่อนขำ้งยำกล ำบำกพอสมควร ดว้ยควำมไม่แน่นอนท่ีเกิดข้ึนอยำ่งไมมี่
ท่ำทีจะส้ินสุด จนส่งผลกระทบใหเ้กิดวกิฤตมำกมำย ทั้งเร่ืองค่ำเงิน พลงังำน และสภำพภูมิอำกำศท่ีเก่ียวพนักนัไป
ทั้งหมด 

การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
              บริษัทฯ ได้ท ำงำนร่วมกับพนัธมิตรทำงเทคโนโลยีทั้ งในและต่ำงประเทศเพื่อน ำเสนอระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศท่ีตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในแต่ละโครงกำร  พนัธมิตรท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บริษทั ไอบีเอ็ม 
ประเทศไทย จ ำกดั  Oracle Corporation (Thailand) Co.,Ltd.,  Nintex และ HP Inc (Thailand) Ltd.  เป็นตน้  

 
โครงการทีส่ าคัญ  
โครงกำรท่ีส ำคญัของ บริษทั โทรคมนำคมแห่งชำติ จ  ำกดั (มหำชน) ท่ีถือเป็นจุดเปล่ียนท่ีส ำคญัของ กลุ่มธุรกิจ 

ICT คือ โครงกำร Integrated Billing & Customer Services System  and Billing Mediation  (IBACSS) มูลค่ำ 953.36 
ลำ้นบำท ในปี 2551-2555  และโครงกำรจำ้งจดัท ำระบบบริหำรจดักำรขอ้มูลลูกคำ้ (Unified Database) มูลค่ำโครงกำร 
211.48 ลำ้นบำท ในปี 2556  จำกกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรทั้ง 2 โครงกำรดงักล่ำว  ส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บกำรวำ่จำ้งให้เป็นผู ้
บ  ำรุงรักษำและซ่อมแซมระบบงำนทั้งสองระบบมำโดยตลอดจนถึงปัจจุบนั  ทั้งยงัมีกำรพฒันำต่อยอดเป็นโครงกำร
ใหม่ๆ  อำทิเช่น โครงกำรจำ้งจดัท ำแผนพฒันำระบบส ำรองส ำหรับ OM Unified  และโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบ 
Customer Database  เป็นตน้ 
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 งานทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ 
 งำนโครงกำรท่ีบริษทัฯ ด ำเนินกำรอยูใ่นปัจจุบนั  สำมำรถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. โครงกำรจำ้งบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม (Maintenance Project)   :  บริษทัฯ จะท ำกำรส่งมอบงำนบ ำรุงรักษำ
และซ่อมแซมและเก็บเงินค่ำจำ้งเป็นรำยเดือน  ระยะเวลำ ด ำเนินกำร 12 เดือน  ไม่มีระยะรับประกนั 
(Warranty) และ ไม่มีงำนท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินงำน 

2. โครงกำรจำ้งเหมำด ำเนินกำร (Turnkey Project)  :  บริษทัฯ จะพฒันำระบบท่ีไดรั้บกำรวำ่จำ้งจนแลว้เสร็จ
ในสภำพพร้อมใชง้ำน แลว้จึงส่งมอบระบบงำนโครงกำรนั้นใหก้บัผูว้ำ่จำ้ง ภำยใตร้ะยะเวลำโครงกำร โดยมี
ระยะเวลำรับประกนั (Warranty) ไดแ้ก่  

2.1   โครงกำรจำ้งเพิ่มประสิทธิภำพระบบ Customer Database (CRM)  ส่งมอบงำนไดใ้นไตรมำสท่ี 
1 ของ ปี พ.ศ. 2566 

 

โครงสร้างธุรกจิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

กลุม่ธุรกิจพลงังาน 

กลุม่ธุรกิจ ICT 

โรงไฟฟา้พลงัแสงอาทติย ์ โรงไฟฟา้พลงังานขยะ 



รายงานประจ าปี 2566 บริษัท อนิเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน) 

 

 หนา้ 21 
 

ปัจจัยความเส่ียง 
1) ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิ 
1.1 ความเส่ียงด้านความต้องการของตลาด 
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯประกอบดว้ย 2 กลุ่มธุรกิจท่ีส ำคญั คือ ธุรกิจพลงังำน และธุรกิจ ICT  
ธุรกิจดำ้นพลงังำนถือไดว้ำ่มีควำมเส่ียงต ่ำ เน่ืองจำกบริษทัฯ เป็นคู่สัญญำกบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ซ่ึงรับซ้ือ

ไฟฟ้ำท่ีผลิตไดท้ั้งหมดของกลุ่มบริษทัตำมสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ 
 
ธุรกิจ ICT  มีสภำวะกำรแข่งขนัท่ีค่อนขำ้งสูง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในกำรประมูลงำนโครงกำรขนำดใหญ่ใน

องค์กรของรัฐ  เน่ืองจำกปัจจุบนั มีผูป้ระกอบกำร System Integrator ทั้งรำยเก่ำและรำยใหม่ท่ีเพิ่มข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองใน
ตลำด ในขณะท่ีจ ำนวนหรือปริมำณงำนโครงกำรขนำดใหญ่ๆจำกองคก์รของรัฐ มีจ ำนวนไม่มำก ส่วนใหญ่เป็นโครงกำร
ขนำดเล็กถึงขนำดกลำง  บริษทัฯ จึงตอ้งใหค้วำมส ำคญักบัเร่ืองคุณภำพของสินคำ้และบริกำรและรักษำควำมสัมพนัธ์ท่ีดี
กบัลูกคำ้ คู่คำ้ และพนัธมิตรไว ้ เป็นหัวใจส ำคญัในตลำดกำรแข่งขนัท่ีสูงน้ี   นอกจำกน้ีปัญหำภำวะเศรษฐกิจอนั
เน่ืองมำจำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID 19 และปัญหำดำ้นกำรเมืองในช่วงหลำยปีท่ีผำ่นมำ รวมทั้งกำรเปล่ียน
โครงสร้ำงผูบ้ริหำรระดบัสูงขององคก์รของรัฐต่ำงๆ ลว้นส่งผลกระทบโดยตรงกบั กำรด ำเนินธุรกิจ ICT  ท ำให้เกิดควำม
ไม่ต่อเน่ืองในกำรด ำเนินกำรและเกิดกำรชะลอตวัในกำรจำ้งงำนโครงกำรต่ำงๆ  ซ่ึงหำกเกิดสูญญำกำศในกำรจำ้งงำน
โครงกำรเป็นระยะเวลำนำนยอ่มส่งผลกระทบกบักำรจ่ำยค่ำจำ้งบุคลำกรของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นค่ำใชจ่้ำยคงท่ี บริษทัฯ จึงใช้
นโยบำยกำรวำ่จำ้ง Outsource  เม่ือไดรั้บกำรวำ่จำ้งงำนโครงกำรแลว้  โดยคงไวซ่ึ้งพนกังำนประจ ำใหน้อ้ยท่ีสุด 

 
 1.2 แนวโน้มความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธุรกจิ  

กำรเปล่ียนแปลงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบประกอบธุรกิจ อำจจะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ได้ทั้งในทำงท่ีเป็นประโยชน์หรือในทำงท่ีเป็นโทษแก่ทำงบริษทัฯ  โดยท่ีกำรเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ เป็นปัจจยัภำยนอกท่ีบริษทัฯ ไม่อำจควบคุมได ้แต่อยำ่งไรตำม บริษทัฯ มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
กฏระเบียบรวมถึงนโยบำยของภำครัฐอย่ำงต่อเน่ือง ตลอดจนในกำรวิเครำะห์กำรลงทุนในกิจกำรบริษทัฯ จะให้
ควำมส ำคญัต่อควำมเส่ียงของกำรเปล่ียนแปลงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สำมำรถปรับเปล่ียนรูปแบบกำรท ำงำนให้
สอดคลอ้งและเป็นไปตำมกฎระเบียบของภำครัฐได ้
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 1.3 ความเส่ียงจากข้อพพิาททางกฎหมาย  
ขอ้พิพำททำงกฎหมำยท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2559  บริษทัฯ ไดเ้ป็นโจทกย์ืน่ฟ้อง บริษทั อสมท. จ ำกดั (มหำชน)  (MCOT) เป็นจ ำเลย/
ผูถู้กฟ้องคดี เป็นคดีต่อศำลแพง่ เป็นคดีหมำยเลขด ำท่ี พ.1830/2559  โดยบริษทัฯไดเ้รียกร้องค่ำเสียหำยเอำกบั MCOT 
กรณีไดผ้ดิขอ้ตกลงตำมสัญญำทำงธุรกิจกิจกำรโทรทศัน์ระบบ DVB T/H คิดเป็นทุนทรัพยต์ำมฟ้องจ ำนวน 244.76 ลำ้น
บำท  โดยคิดเป็นเงินตน้จ ำนวน 173.27 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียอีกจ ำนวน 71.49 ลำ้นบำท  ต่อมำ MCOT  ไดย้ืน่ค ำใหก้ำร
และค ำร้องขอใหศ้ำลแพง่จ ำหน่ำยคดีและโอนคดีไปยงัศำลปกครองกลำง ต่อมำศำลแพง่จึงมีควำมเห็นใหโ้อนคดีไปยงั
ศำลปกครองกลำง  โดยเม่ือวนัท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2560 ศำลปกครองกลำงจึงมีค ำสั่งใหรั้บโอนคดีของศำลแพง่มำเป็นคดีของ
ศำลปกครองกลำง  เป็นคดีหมำยเลขด ำท่ี 202/2560  ต่อมำเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2566 ศำลปกครองกลำงไดน้ดัอ่ำนค ำ
พิพำกษำโดยมีค ำพิพำกษำใหผู้ถู้กฟ้องคดีชดใชค้่ำเสียหำยใหแ้ก่บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ำกดั (มหำชน) 
เป็นเงินจ ำนวน 31.04 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินจ ำนวน 30.23 ลำ้นบำท นบัถดัจำกวนั
ฟ้องเป็นตน้ไปจนกวำ่จะช ำระเสร็จ อยำ่งไรก็ตำมบริษทัฯ ไดใ้ชสิ้ทธิคดัคำ้นค ำพิพำกษำของศำลปกครองกลำงโดยกำร
ยืน่อุทธรณ์ต่อศำลปกครองสูงสุด ปัจจุบนัยงัอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลปกครองสูงสุด ซ่ึงยงัไม่ทรำบผล  

 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนำยน 2562 ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกำศเพิกถอนหุ้นสำมญัของบริษทัฯ จำกกำร
เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเน่ืองจำกบริษทัไม่สำมำรถด ำเนินกำรแกไ้ขให้เหตุเพิกถอนหมดไป ทั้งน้ี ตลำดหลกัทรัพยฯ์ เปิด
ให้ซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นเวลำ 7 วนัท ำกำรก่อนวนัท่ีมีผลเป็นกำรเพิกถอนหลกัทรัพย ์คือระหว่ำงวนัท่ี 1 – 9 
กรกฎำคม 2562 และเพิกถอนหุ้นสำมญัของบริษทัฯ IEC จำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 10 
กรกฎำคม2562 ต่อมำบริษทัฯ ได้ยื่นฟ้องตลำดหลกัทรัพยฯ์ ต่อศำลปกครองกลำงเพื่อขอให้ศำลมีค ำพิพำกษำให้เพิกถอน
ค ำสั่งเพิกถอนหุน้สำมญัของบริษทั IEC จำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนต่อมำ เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎำคม 2566 ศำลปกครอง
กลำงได้นัดอ่ำนค ำพิพำกษำโดยมีค ำพิพำกษำยกฟ้อง เน่ืองจำกกำรสั่งเพิกถอนหุ้นสำมญัของบริษทัฯจำกกำรเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเป็นกำรกระท ำท่ีชอบดว้ยกฎหมำยแลว้   อยำ่งไรก็ตำมบริษทัฯ ไดใ้ชสิ้ทธิคดัคำ้นค ำพิพำกษำของ
ศำลปกครองกลำงโดยกำรยื่นอุทธรณ์ต่อศำลปกครองสูงสุดและเม่ือวนัท่ี 25 สิงหำคม 2566 ศำลปกครองสูงสุดมีค ำสั่ง
ให้รับอุทธรณ์ไวพ้ิจำรณำ ดงันั้น คดีเพิกถอนหุ้นสำมญัของบริษทัจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน จึงอยูร่ะหวำ่งกำร
พิจำรณำของศำลปกครองสูงสุดซ่ึงยงัไม่ทรำบผล 
 

1.4 ความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่ส าหรับธุรกจิพลงังาน 
กลุ่มบริษทัฯ ท่ีด ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้ำทุกโครงกำรมีกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคเป็นลูกคำ้เพียงรำยเดียว 

ซ่ึงมีสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำและเป็นหน่วยงำนภำครัฐท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือและมีควำมมัน่คง   จึงท ำให้กลุ่มบริษทัฯ มีควำม
เส่ียงต ่ำจำกกำรพึ่งพิงลูกคำ้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 
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1.5 ความเส่ียงจากวตัถุดิบทีม่ีความส าคัญต่อการผลติในธุรกจิพลงังาน 
บริษทั ไออีซี แม่ทำ แม่แตง จ ำกัด มีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Change) 

แสงแดด ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในกำรผลิตเปล่ียนแปลงตำมสภำพภูมิอำกำศ โดย 2 ปีท่ีผ่ำนมำประสบปัญหำทอ้งฟ้ำมืด
คร้ึมจำกปริมำณเมฆฝน และปริมำณหมอกควนัท่ีปกคลุมจำกไฟป่ำ                   
  
   1.6 ปัจจัยเส่ียงในธุรกจิพลงังานแสงอาทติย์ 

     1.6.1 คุณภาพของวตัถุดิบ 
  ไม่สำมำรถควบคุมปริมำณควำมเขม้แสงจำกดวงอำทิตยไ์ด ้
        1.6.2 ความสม ่าเสมอของวตัถุดิบ 
                             ไม่สำมำรถควบคุมหรือระบุจ ำนวนชัว่โมงกำรรับแสงแดดท่ีแน่นอนได ้เน่ืองจำกควำมสม ่ำเสมอของ
วตัถุดิบแปรผนัตำมกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Change) 
        1.6.3 ราคาขาย 
                             รำคำรับซ้ือไฟฟ้ำปัจจุบนั กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคใหส่้วนเพิ่มของรำคำรับซ้ือไฟฟ้ำ (Adder) 10 ปี ซ่ึง
หลงัจำกนั้น รำคำรับซ้ือจะแปรผนัตำมนโยบำยภำครัฐในอนำคต 

   1.7 ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 
 ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย หมำยถึง กำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนำคตของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด ซ่ึงส่งผล

กระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั 
              บริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน  เงินให้กูย้ืม  เงินเบิกเกินบญัชี  
เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำว  เน่ืองจำกบริษทัมีกำรใช้แหล่งเงินกูย้ืมทั้งระยะสั้นและระยะยำว โดยมีอตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวัเป็นหลกั  จึงท ำใหมี้ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย  อยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรกำรเงินไดมี้
กำรติดตำมนโยบำยทำงกำรเงินของทำงภำครัฐและสภำวะตลำดอยำ่งใกลชิ้ด  เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรบริหำรควำม
เส่ียงและลดผลกระทบทำงกำรเงินของกิจกำร เช่น กำรติดตำมแนวโนม้อตัรำดอกเบ้ีย กล่ำวคือ หำกอตัรำดอกเบ้ียเงินกูมี้
แนวโนม้คงท่ีหรือลดลง  จะพิจำรณำเง่ือนไขกำรกูย้ืมท่ีเป็นอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั  แต่หำกอตัรำดอกเบ้ียเงินกูมี้แนวโน้ม
เป็นขำข้ึน  จะพิจำรณำเง่ือนไขกำรกูย้มืท่ีเป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  โดยแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียง  บริษทัจะควบคุม
สัดส่วนอตัรำดอกเบ้ียสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของทั้งกลุ่มบริษทัใหมี้ควำมสอดคลอ้งและเหมำะสมมำกยิง่ข้ึน   
 

2)  ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 
                2.1 ความเส่ียงทีม่ีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์  
                  เน่ืองจำกบริษทัฯมีผูถื้อหุ้นรำยยอ่ยจ ำนวนมำก โดย ณ วนัท่ี 4 เมษำยน 2566 มีจ ำนวนผูถื้อหุ้น 24,866 รำย  
จำกจ ำนวนผูถื้อหุ้นดงักล่ำวท ำให้กำรเปิดประชุมผูถื้อหุ้นแบบครบองค์ซ่ึงตอ้งไดรั้บเสียงในท่ีประชุมอยำ่งนอ้ยหน่ึงใน
สำม (1 ใน 3) หรือร้อยละ 33.33  มีควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯ จะไม่สำมำรถจดัประชุมสำมญัแบบครบองคป์ระชุมไดใ้นคร้ัง
แรก  
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                   บริษทัฯ ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีถือหุน้ตั้งแต่ 15% ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จึงไม่
มีผูถื้อหุน้ใหญ่รำยใดมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัฯ และมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจของบริษทัฯ 

         ควำมเส่ียงจำกผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูบ้ริหำรมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เน่ืองจำกมีกิจกำรท่ีแข่งขนักบั
บริษทั   (ไม่มี)   
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โครงสร้างการจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท 

 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีจดักำรบริษทัฯใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ดงัน้ี 

1. จดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ อยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
2. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจออกระเบียบขอ้บงัคบั เพื่อด ำเนินตำมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
3. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี 
4. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรท ำงบดุลและบญัชีงบก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี 
5. คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้ ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำร 
6. คณะกรรมกำรของบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บค่ำตอบแทนในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  
7.  หำ้มมิใหก้รรมกำรประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุน้ส่วน  หรือเขำ้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภำพอยำ่ง

เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรบริษทัฯ  เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

             องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ แต่ละท่ำนมีคุณสมบติัครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทั
มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด ตำมพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
 
 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัหลำกหลำยทั้งในดำ้นทกัษะ 
ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ  ตอ้งมีกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรบริหำรอยำ่ง
นอ้ย 1 คนท่ีมีประสบกำรณ์ในธุรกิจหรืออุตสำหกรรมหลกัท่ีบริษทัฯด ำเนินกิจกำรอยู ่และบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบำย
ในกำรก ำหนด องค์ประกอบของคณะกรรมกำร รวมถึงจ ำนวนปีในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละคนไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี และบน เวบ็ไซต ์(Website) ของบริษทัฯ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั  

2.  มีจ  ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินอยูใ่น
รำชอำณำจกัร 

3.  มีกรรมกำรอิสระตำมท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด และกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นอิสระควรเป็นไปตำม 
สัดส่วนอยำ่งยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม  
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4. กรรมกำรบริษทัฯตอ้งมีควำมหลำกหลำยของทกัษะ ประกอบดว้ย ทกัษะทำงดำ้นอุตสำหกรรม ดำ้นบญัชี 
กำรเงิน ดำ้นธุรกิจ ด้ำนกำรจดักำร ด้ำนกลยุทธ์ดำ้นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง ด้ำนกฎหมำย และดำ้นกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร โดย ประกอบดว้ยผูมี้ควำมรู้ในธุรกิจของบริษทัฯอยำ่งนอ้ย 3 คน ดำ้นกฎหมำยอยำ่งนอ้ย 1 คน และดำ้นบญัชี
กำรเงินอยำ่งนอ้ย 1 คน  

5.  กำรแต่งตั้งกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมวำระท่ีก ำหนดไวโ้ดยเจำะจง มีควำมโปร่งใสชดัเจน และตอ้งมีประวติั
ของ บุคคลนั้นโดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อประโยชน์ในกำรตดัสินใจของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และตอ้งเปิดเผยประวติั
ของ คณะกรรมกำรทุกคนในรำยงำนประจ ำปีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทรำบทัว่กนั  

6. มีเลขำนุกำรบริษทัฯเพื่อท ำหน้ำท่ีให้ค  ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้ง
ทรำบ และปฏิบติัหน้ำท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำมมติของ
คณะกรรมกำร รวมทั้งหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบอ่ืนๆตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯได ้ฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้ของเลขำนุกำรบริษทัฯอยำ่งต่อเน่ือง ดำ้นกฎหมำย กำรบญัชี
หรือ กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทัฯ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ในปี 2566 ประกอบดว้ย    
ช่ือ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธำนกรรมกำร  
2. พล.ต.ต.สมนึก บุรมิ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำยเฉลิม  ซ่ือภกัดี กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ  
4. นำยศกัดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ  
5. นำยพรเทพ อิฐโสภณพนัธ์ กรรมกำร  
6. นำงสำวพลอยครินทร์ สัจจะเวทะ กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  
7. นำงชนิดำภำ วณิชเจริญสุข กรรมกำร  
8. นำยพลสันต ์เตียวสมบูรณ์กิจ กรรมกำร  

 วธีิกำรลงนำมผกูพนับริษทัฯ คือใหก้รรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญั 
ของบริษทัฯ โดยมีผูด้  ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัในปี พ.ศ. 2566  คือ นำยศุภณฐั  พูนสวสัด์ิ    

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรมีก ำหนดประชุมอยำ่งต ่ำทุก 3 เดือนและมีกำรประชุมเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระ

ชดัเจน ล่วงหนำ้ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรก่อนกำรประชุมล่วงหนำ้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูล
อยำ่งเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม และมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผำ่น
กำรรับรองจำกประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร พร้อมใหค้ณะกรรมกำรและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้  
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การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท 
   ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทัฯ มี
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนดว้ยตนเองอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งเป็นรำยคณะและรำยบุคคล เพื่อให้คณะกรรมกำรร่วม
พิจำรณำผลกำรปฏิบติังำนท่ีผำ่นมำอนัจะน ำไปสู่กำรพฒันำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพดียิ่งข้ึน โดย
บริษทัฯ มีนโยบำยให้ควำมส ำคญักับกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร กำรปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหม่ และ
สนบัสนุนใหก้รรมกำรเขำ้รับกำรฝึกอบรมกบัสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่ง
ต่อเน่ือง 
            ทั้งน้ีกำรประเมินคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยบริษทัฯมุ่งเน้นกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำรให้มี
ควำมโปร่งใส และยติุธรรมอนัน ำไปสู่กระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อส่งเสริมให้บริษทัฯ เจริญเติบโต และกำ้วหนำ้
ดว้ยควำมมัน่คงอยำ่งย ัง่ยนื     
              กระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท 
             เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัได้รับข้อมูลอย่ำงละเอียด 
รวดเร็ว ถูกตอ้งและตรงไปตรงมำ ในกำรประเมินบริษทัฯ ได้ใช้แบบกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
ประจ ำปี 2566 อำ้งอิงจำกแบบประเมินของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯไดท้  ำกำรประเมินคณะกรรมกำร
บริษทัฯ เป็นประจ ำทุกปี  โดยผลกำรประเมินจะน ำมำใช้เป็นกรอบในกำรพิจำรณำทบทวนกำรปฏิบติังำนในหน้ำท่ี 
ปัญหำและอุปสรรคต่ำงๆ ตลอดจนกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนต่อไปดงันั้น กำรประเมินผลงำนคณะกรรมกำรบริษทัในปี 
2566 จะมีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษทั 
   โดยแบบฟอร์มกำรประเมินครอบคลุมในหวัขอ้ส ำคญั ดงัน้ี 

 โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
 บทบำท หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 
 กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 
 ควำมสัมพนัธ์ของคณะกรรมกำรกบัฝ่ำยจดักำร 
 กำรพฒันำตนเองของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

           โดยในแต่ละหวัขอ้จะมีขอ้ย่อยให้กรรมกำรให้คะแนน และจะน ำคะแนนเหล่ำนั้นมำหำค่ำเฉล่ียเป็นคะแนนของ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะกรรมกำรชุดยอ่ย รวมทั้งกรรมกำรรำยบุคคล โดยในปี 2566 มีผลกำรประเมินโดยภำพรวม
พบว่ำคณะกรรมกำรส่วนใหญ่เห็นว่ำอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้ งน้ี ข้อคิดเห็นต่ำงๆ เพื่อร่วมสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ พฒันำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของบริษทั ใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
1.  ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน    

   ค่ำตอบแทนกรรมกำร ในปี 2566 ประกอบดว้ยเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรบริษทั, กรรมกำรตรวจสอบ โดยท่ี
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566  เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 มีมติอนุมติัวงเงินรวมไม่เกิน 700,000 บำท 
     2.  ค่ำตอบแทนอ่ืน 

  บริษทัฯ ไม่ไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับผูบ้ริหำร 
บุคลากร 

 จ ำนวนพนกังำนของบริษทั  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  มีจ  ำนวนทั้งหมด 9  คน 
 ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำน  -  ไมมี่ 
 กำรบริหำรค่ำตอบแทน  

       บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะก ำหนด และบริหำรค่ำตอบแทนตำมหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบติังำน
ของพนักงำน ทั้งน้ี ให้สอดคล้องกบัสภำวะเศรษฐกิจ และผลประกอบกำรของบริษทัฯ โดยแบ่งค่ำตอบแทน
ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

1. ค่ำจำ้ง  บริษทัฯ มีกำรก ำหนดอตัรำค่ำจำ้งใหเ้หมำะสมกบัหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบตำมโครงสร้ำงเงินเดือน
ของบริษทัฯ 

2. สวสัดิกำรต่ำง ๆ  บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิกำรต่ำง ๆ ใหแ้ก่พนกังำนตำมควำมเหมำะสม  ดงัน้ี 
2.1 สวสัดิกำรประกนัสังคม  บริษทัฯ จดัให้มีสวสัดิกำรประกนัสังคมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยคุม้ครอง 7 

กรณี ไดแ้ก่ กรณีเจ็บป่วย , กรณีคลอดบุตร , กรณีทุพพลภำพ , กรณีตำย , กรณีสงเครำะห์บุตร , กรณีชรำ
ภำพ และกรณีว่ำงงำน นอกจำกน้ียงัมีกองทุนเงินทดแทน ซ่ึงจะคุ้มครองพนักงำนในกรณีเจ็บป่วยอนั
เน่ืองมำจำกกำรท ำงำน 

2.2 เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ    เป็นสวสัดิกำรส่งเสริมกำรออมให้แก่พนกังำน โดยบริษทัฯ จะหักเงินเดือน
พนกังำนเพื่อสะสมเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพในอตัรำ 3% และบริษทัฯ จ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนฯ ให้แก่
พนกังำนในอตัรำ 3% เช่นกนั 

2.3 ค่ำรักษำพยำบำล   บริษทัฯ ได้ท ำประกนัสุขภำพ เพื่อเป็นสวสัดิกำรช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำลในยำม
เจบ็ป่วยใหแ้ก่พนกังำน โดยมีกำรก ำหนดอตัรำเงินช่วยเหลือตำมระดบัต ำแหน่งของพนกังำน 

2.4 กำรประกนัอุบติัเหตุหมู่    บริษทัฯ ไดท้  ำประกนัอุบติัเหตุหมู่ใหก้บัพนกังำน โดยพิจำรณำวงเงินประกนัตำม
ระดบัต ำแหน่งของพนกังำน 

2.5 เงินสงเครำะห์ฌำปนกิจ    บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิกำรเงินช่วยเหลือค่ำฌำปนกิจศพ ในกรณีท่ีพนกังำน หรือ
ครอบครัวพนกังำนเสียชีวติ  

3. เงินรำงวลัประจ ำปี (Bonus)  บริษทัฯ จะพิจำรณำจ่ำยเงินรำงวลัประจ ำปีตำมผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำน 
ทั้งน้ี กำรพิจำรณำกำรจ่ำยเงินรำงวลัประจ ำปีนั้น ข้ึนอยูก่บัผลประกอบกำรประจ ำปีของบริษทัฯ 
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 กำรพฒันำพนกังำน   
บริษทัฯ  ถือวำ่พนกังำนเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำท่ีสุดขององคก์ร  จึงใหค้วำมส ำคญั กบักำรพฒันำบุคลำกรมำโดย

ตลอด  ตั้งแต่เร่ิมเขำ้มำเป็นส่วนหน่ึงของบริษทั โดยผำ่นทำงวิธีกำรต่ำงๆ  อำทิ  เช่น  กำรจดัปฐมนิเทศ,  กำรจดัฝึกอบรม 
(Training),  กำรศึกษำ/กำรดูงำน  (Job Study), กำรหมุนเวียนสับเปล่ียนหนำ้ท่ีกำรงำน (Job Study) รวมถึงกำรให้โอกำส
พนกังำนแต่ละคนสำมำรถเจริญกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำน (Promotion) เป็นตน้ 
       ในปี 2566  บริษทัฯ ไดจ้ดัอบรมใหแ้ก่พนกังำน ซ่ึงเป็นกำรพฒันำควำมรู้ตำมทกัษะวชิำชีพต่ำงๆ เช่น กำรเงิน 
บญัชี  กฎหมำย  กำรบริหำรงำนบุคคล  นกัลงทุนสัมพนัธ์  IT และ วศิวกรรม   ทั้งน้ี  พนกังำนไดรั้บกำรฝึกอบรมเฉล่ีย   
6 ชัว่โมง / คน / ปี (ทั้งกลุ่มบริษทัฯ)   และ 3 ชัว่โมง / คน / ปี (เฉพำะบริษทัฯ)      
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การก ากบัดูแลกจิการ   
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทั้งหมด 6  ชุด ไดแ้ก่ 
 1.    คณะกรรมกำรบริหำร 

2.    คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3.    คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
4.    คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
5.    คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
6.    คณะกรรมกำรกำรลงทุน  
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2563 มีมติจดัตั้งคณะกรรมกำรกำร
ลงทุนอีกชุดหน่ึง  เพื่อน ำเสนอและกลั่นกรองพิจำรณำโครงกำรใดๆ หรืออนุมัติกำรลงทุนหุ้นในตลำด
หลกัทรัพย ์(SET50/SET100)  ภำยใตง้บประมำณท่ีคณะกรรมกำรบริษทัอนุมติัไว ้และรำยงำนต่อไป 

1. คณะกรรมการบริหาร 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ ตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย โดยให้เป็นไป
ตำมวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทัฯ 

1.1 อ ำนำจในกำรอนุมติัตำมวงเงินของคณะกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ตำมอ ำนำจ
ด ำเนินกำรของบริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ  คร้ังท่ี 2/2561 วนัท่ี 26 
กุมภำพนัธ์ 2561  สำมำรถสรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี  
 กำรฝำกเงินกบัสถำบนักำรเงิน 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  : เกินกวำ่ 5,000,000 บำท  
 วงเงินกูย้มืระหวำ่งบริษทัในเครือ  

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  : ไม่เกิน 50,000,000 บำท 
 กำรอนุมติัใหเ้ปิดวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกู ้

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่และแจง้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ :ไม่เกิน 100,000,000 บำท 
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 กำรอนุมติักำรจดัซ้ือสินทรัพยถ์ำวร กำรจดัหำส่ิงของอ่ืนๆ วสัดุส้ินเปลือง วตัถุดิบในกระบวนกำร
ผลิต วตัถุดิบส้ินเปลืองในกระบวนกำรผลิต (เกินกวำ่แผนธุรกิจประจ ำปี) 
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  : ไม่เกิน 50,000,000 บำท (ต่อคร้ัง) 
คณะกรรมกำรบริษทั: เกินกวำ่ 50,000,000 บำท 

 กำรอนุมติักำรจดัซ้ือสินทรัพยถ์ำวร กำรจดัหำส่ิงของอ่ืนๆ วสัดุส้ินเปลือง วตัถุดิบในกระบวนกำร
ผลิต วตัถุดิบส้ินเปลืองในกระบวนกำรผลิต (นอกแผนธุรกิจประจ ำปี แต่สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจฯ) 
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  : ไม่เกิน 50,000,000 บำท (ต่อคร้ัง) 
คณะกรรมกำรบริษทั           : เกินกวำ่ 50,000,000 บำท 

 กำรฟ้อง/ไม่ฟ้อง หรือกำรไม่อุทธรณ์/ไม่ฎีกำหรือกำรถอนฟ้อง/ถอนอุทธรณ์/ถอนฎีกำในเร่ืองภำษี
อำกร กำรตกลงประนีประนอมยอมควำม หรือกำรยอมช ำระภำษีอำกร 
ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ดำ้นบญัชีและกำรเงิน: ไม่เกิน 2,000,000 บำท /เร่ือง 
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  : ไม่เกิน 10,000,000 บำท /เร่ือง 
คณะกรรมกำรบริษทั           : เกินกวำ่ 10,000,000 บำท/เร่ือง 

 กำรอนุมติักำรจ่ำยกำรลงทุนและค่ำใชจ่้ำยในธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีนอกเหนือจำกท่ีระบุไวห้รือวงเงิน
ในกำรท ำธุรกรรมทัว่ไปของบริษทัฯ 

  ภายในงบประมาณ  
  - วงเงินไม่เกิน 5,000 บำท ผูจ้ดักำรฝ่ำยอำวโุส 
  - วงเงินไม่เกิน 10,000 บำท ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย   
  - วงเงินไม่เกิน 25,000 บำท ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยอำวุโส / ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ หรือ 

ผูจ้ดักำรทัว่ไป/ กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทัยอ่ย 
  - วงเงินไม่เกิน 50,000 บำท รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ (เฉพำะสำย) 
  - วงเงินไม่เกิน 50,000,000 บำท กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
  - วงเงินเกินกวำ่ 50,000,000 บำท คณะกรรมกำรบริษทั 
  เกนิกว่า หรือนอกงบประมาณ  
       - วงเงินไม่เกิน 50,000 บำท กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทัยอ่ย / รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร

ใหญ่ (เฉพำะสำย) 
  - วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บำท กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
  - วงเงินเกินกวำ่ 5,000,000 บำท คณะกรรมกำรบริษทั 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ มีขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษทัฯ  ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน ท่ีมีควำมเหมำะสมและมี

ประสิทธิภำพ 
3. สอบทำนกำรปฏิบติัของบริษทัฯให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
4. พิจำรณำ เสนอแต่งตั้ง เลิกจำ้ง และเสนอค่ำตอบแทน ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
5. พิจำรณำ เสนอแต่งตั้ง เลิกจำ้ง และเสนอค่ำตอบแทน หวัหนำ้ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน 

ของบริษทัฯ 
6. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน์ ใหมี้ควำมถูกตอ้งและครบถว้น 
7. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรำยงำนประจ ำปี 
8. หนำ้ท่ีอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2566 ประกอบดว้ย 
  

ช่ือ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. พล.ต.ต.สมนึก บุรมิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2.นำยเฉลิม ซ่ือภกัดี กรรมกำรตรวจสอบ    
3. นำยศกัดำ ศรีนิเวศน ์ กรรมกำรตรวจสอบ    

 

 
3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำ มีขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
1. ท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำร 
2. ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำมำเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรือเป็น

ระเบียบวธีิปฏิบติัในกำรสรรหำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรสรรหำ 
3. พิจำรณำบุคคลท่ีถือหุ้นเสนอช่ือเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ วำ่มีคุณสมบติัครบถว้น 

ถูกตอ้งแค่ไหนเพียงใด หรือไม่ 
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4. ตรวจสอบ กลัน่กรองบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือ หรือคดัเลือกนั้นวำ่มีคุณสมบติัตำมกฏหมำยและขอ้ก ำหนดของ
หน่วยงำนทำงกำรหรือไม่ อยำ่งไร 

5. คดัเลือกบุคคลตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีไดก้ ำหนดไว ้และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทัซ่ึงจะ
น ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใหเ้ป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำร 

6. หนำ้ท่ีอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ 
7. ท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำรูปแบบและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูอ้นุมติัค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรระดบัสูง ส่วน
ค่ำตอบแทนของกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจำรณำอนุมติั 

8. พิจำรณำขอ้มูลกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกบับริษทัฯ 
9. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนใหเ้หมำะสมและสอดคลอ้งกบัควำมเป็นจริง 
10. พิจำรณำเกณฑก์ำรประเมินผลกรรมกำรผูท่ี้เป็นผูบ้ริหำรระดบัสูง และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
11. พิจำรณำค่ำตอบแทนประจ ำปี 

 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบ และรำยงำนต่อ คณะกรรมกำรบริษทั 

ดงัต่อไปน้ี 
1. พิจำรณำให้มีกำรจดักำรและกำรควบคุมควำมเส่ียงของธุรกิจ เพื่อกำรด ำเนินกำรลงทุนและกำรด ำเนินกิจกรรม

ของบริษทัฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 
2. รำยงำนผลกำรจดักำรควำมเส่ียงของธุรกิจให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ รับทรำบ ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุกำรณ์

ส ำคญัท่ีอำจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั   ตอ้งรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อทรำบและ
พิจำรณำโดยเร็วท่ีสุด 

3. พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียงของบริษทัฯ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
 
5.    คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

          อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
         คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบ และรำยงำนต่อ คณะกรรมกำรบริษทั 
ดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอแนะนโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี แนวทำงปฏิบติักำรด ำเนินธุรกิจและกำรประกอบกิจกำรท่ีดี 
2. ทบทวนหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และปรับแกไ้ขตำมควำมเหมำะสม 
3. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
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6. คณะกรรมการการลงทุน 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน  
1. ศึกษำ วเิครำะห์ โอกำส ก ำหนดกลยทุธ์ เป้ำหมำย  แผนกำรลงทุน งบประมำณกำรลงทุน  ผลตอบแทนกำร

ลงทุน และผลประโยชน์อ่ืนจำกกำรลงทุน  โดยค ำนึงถึงผลตอบแทนท่ีคุม้ค่ำกำรลงทุน  และปัจจยัเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้ง ใหมี้กำรบริหำรจดักำรใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

2. ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรลงทุนท่ีไดรั้บกำรอนุมติัให้เขำ้ลงทุน  ภำยใตง้บประมำณท่ีคณะ 
กรรมกำรบริษทัอนุมติัไว ้ และรำยงำนคณะกรรมกำรเพื่อรับทรำบ 

 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 (1)  กรรมการอสิระ 

 หลกัเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอสิระ 
 กรรมกำรท่ีเป็นอิสระตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ไม่เป็นลูกจำ้ง พนกังำน หรือท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 

3. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งน้ีใหน้บัรวมถึงหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย  

4. สำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรำยใหเ้ท่ำเทียมกนั 
5. สำมำรถดูแลไม่ให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทัฯ กบัผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือบริษทั

อ่ืนซ่ึงมีผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่กลุ่มเดียวกนั 
6. สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯเพื่อตดัสินใจในกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทัฯ  

 ซ่ึงคุณสมบติัดงักล่ำวเป็นคุณสมบติัท่ีเทียบเท่ำกบัขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ  
             ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 การถ่วงดุลของกรรมการกบักรรมการอสิระ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ  ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2566 จ  ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย 

 กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร     2 ท่ำน 
กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร     3 ท่ำน 

 กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ      3 ท่ำน  
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 (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 กำรคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ ง เป็นกรรมกำร บริษัทฯได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ 
คณะกรรมกำรบริษทั และเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงให้สิทธิแก่ผูล้งทุนรำยยอ่ยในกำรแต่งตั้งกรรมกำรผำ่นท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นโดยกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำร ให้นบัวำ่ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึง
เสียง โดยใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ กล่ำวคือไม่ใช้ระบบสะสมคะแนน (Cumulative Voting) และบุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนน
เสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง
นั้น ในกรณีบุคคลท่ีไดรั้บกำรเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธำน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด  

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลง เพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคล
ใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้
แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรได้
เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

ส่วนในกำรพิจำรณำสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมิได้มีต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษทั กำรคดัเลือกบุคคล
ดงักล่ำวไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  

1. กลไกในกำรก ำกบัดูแลบริษทัยอ่ย 
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 18/2560 ไดม้ติใหป้รับปรุงอ ำนำจด ำเนินกำรซ่ึงเป็นระเบียบและขอ้ปฎิบติั
อ ำนำจในกำรอนุมติัต่ำงๆของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 25 สิงหำคม 2560 โดยอ ำนำจท่ีผูกพนับริษทั
ตำมกฎหมำยเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษทั เวน้แต่จะมีกำรมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้กระท ำกำร
แทนได ้และอ ำนำจกำรบริหำรทัว่ไปเป็นอ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำร อ ำนำจด ำเนินกำรแบ่งประเภทกำรอนุมติัตำม
ขั้นตอนออกเป็น 8 ประเภท คือ กำรเงิน, กำรบญัชี, ธุรกำร, กำรจดัซ้ือ, กำรบริหำรงำนบุคคล, ทัว่ไป ต่อมำได้มีกำร
ปรับปรุงอ ำนำจด ำเนินกำรตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี  2/2561   เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2561 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ในปัจจุบนั 

 นอกจำกน้ี ผูไ้ดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรในบริษทัย่อย จะตอ้งดูแลให้บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ือง
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง  กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยห์รือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่ำวให้
ครบถ้วนถูกตอ้ง  และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรท ำรำยกำรขำ้งตน้ในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑข์องบริษทั  รวมถึงตอ้งก ำกบัดูแลใหมี้กำรจดัเก็บขอ้มูล  และกำรบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัสำมำรถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมไดท้นัก ำหนดดว้ย 
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2.   ขอ้มูลขอ้ตกลงระหวำ่งบริษทัและผูถื้อหุน้อ่ืนในกำรบริหำรจดักำรบริษทัยอ่ย 

 -ไม่มี- 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัฯ  มีนโยบำยและวิธีกำรดูแลเพื่อป้องกนักำรเอำเปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืนและส่งเสริมให้เกิดกำรปฎิบติัต่อผูถื้อ

หุ้นอย่ำงเท่ำเทียม  โดยไม่น ำขอ้มูลไปใช้ในทำงท่ีผิด รวมถึงกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน
รวมทั้งเพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์เน่ืองจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรำกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลโดยมิชอบ 
( Insider  Trading ) ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงหมำยถึงคณะกรรมกำรบริษทั  ผูบ้ริหำร และพนกังำนในหน่วยงำน                    
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล  รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว ดงัน้ี  

- หำ้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัภำยใน 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและ
งบกำรเงินประจ ำปี และอยำ่งนอ้ย 1 วนัหลงักำรเปิดเผยงบดงักล่ำว 

- ในกรณีท่ีทรำบขอ้มูลใด ๆ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งไม่ซ้ือขำย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จนกวำ่จะไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณะชนทั้งหมดแลว้ 

- ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง (ตั้งแต่รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ข้ึนไป รวมถึงผูจ้ดักำรฝ่ำยในสำย
กำรเงินและบญัชี มีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยเ์ม่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นคร้ังแรก  และหลงัจำกท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลง (ซ้ือ ขำย โอนหลกัทรัพย)์ ทุกคร้ังภำยใน 3 วนัท ำกำรต่อ ก.ล.ต.   หรือ รำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรัพยใ์หท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทรำบถึงขอ้มูลกำรถือหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีกำรประชุมคณะ 
กรรมกำรบริษทัฯ 

- จดัระบบรักษำควำมปลอดภยัในท่ีท ำงำนเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มูลและเอกสำรลบั 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีแห่งบริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จ  ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ ำปี 2566 พร้อมกบัอนุมติัให้ก ำหนดค่ำสอบ
บญัชีรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย ประจ ำปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 2,500,000 บำท (สองลำ้นหำ้แสนบำทถว้น)  
 
การปฎบิัติตามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ 
            บริษทัฯ ยดึมัน่และมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ และรับผดิชอบต่อ 
ผูมี้ส่วนได้เสียต่ำงๆ โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพื่อเป็นแนวทำงหลกัในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯอยำ่งต่อเน่ือง ซ่ึงคลอบคลุมหลกักำรปฏิบติัเก่ียวกบักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมีรำยละเอียดประกอบ 5 ดำ้นดงัต่อไปน้ี 
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  1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
            บริษทัฯ มีนโยบำยสนบัสนุนและส่งเสริมอ ำนวยควำมสะดวกและเปิดโอกำสให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรำยไดรั้บสิทธิ
พื้นฐำนต่ำงๆ ดว้ยวิธีกำรและมำตรำฐำนท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได ้โดยให้สิทธิในกำรซ้ือ ขำย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตน
ถืออยูอ่ยำ่งเป็นอิสระ กำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน กำรส่ง
ค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้  กำรแสดงควำมคิดเห็นในท่ีประชุมอยำ่งอิสระ กำรใชสิ้ทธิลงคะแนนในเร่ืองท่ี
ส ำคญัของบริษทัท่ีคณะกรรมกำรตอ้งน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติั เช่น กำรเลือกตั้งกรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำม
วำระ กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร, ผูส้อบบญัชี เป็นตน้  นอกจำกน้ีแลว้ทำงบริษทัฯ 
ยงัไดด้ ำเนินกำรในเร่ืองอ่ืนๆให้เป็นไปตำมกฎระเบียบและควำมถูกตอ้งตำมกฎของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เช่น กำรใหข้อ้มูลต่ำงๆท่ีมีควำมส ำคญัหรือมีผลกระทบต่อบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้น เช่น รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  รำยละเอียด
กำรใช้สิทธิของ   วอแรนท์  รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีขนำดเป็นสำระส ำคญัตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
กฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเปิดเผยขอ้มูลผำ่นทำงตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และทำงเวปไซตข์องบริษทัฯ 
 
  2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
  บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ เพื่อกำรปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและเท่ำเทียม 
กนัอยำ่งแทจ้ริง  จึงไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัเพื่อก ำกบัดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
 

1. กำรประชุมผูถื้อหุน้ 
กำรใหข้อ้มูลก่อนกำรประชุม  

   1.1 บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มให้เขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ 
ไดส่้งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้โดยระบุวนั เวลำ และสถำนท่ี ประชุมอยำ่งชดัเจนพร้อมรำยละเอียด ระเบียบวำระกำร
ประชุม มีรำยละเอียดค ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบกำรพิจำรณำของแต่ละวำระกำรประชุม ตำมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้  
   1.2 ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯจดัให้มีสถำนท่ีจัดกำรประชุมท่ีมีขนำดเพียงพอรองรับจ ำนวนผูถื้อหุ้น
จดัสรรเวลำให้เหมำะสม และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นตั้งค  ำถำมต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบับริษทัฯได ้รวมทั้งเปิดโอกำส
ใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมโดยก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้อยำ่งชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อ
หุ้นทรำบพร้อมกับกำรน ำส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจำกน้ี บริษทัฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำม
ล่วงหนำ้ดงักล่ำวไวบ้นเวบ็ไซต ์ (Website) ของบริษทัฯ ดว้ย  
      1.3 ผูถื้อหุ้นรำยยอ่ยสำมำรถเสนอรำยช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรของบริษทัฯ    
        1.4 บริษทัฯ อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอยำ่งเต็มท่ี และละ
เวน้กำรกระท ำใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น กำรเขำ้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติ ไม่มีวิธีกำร
ยุง่ยำกหรือ มีค่ำใชจ่้ำยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อกำรเดินทำง เป็นตน้  
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      1.5 บริษทัฯ รักษำสิทธิของผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ผูถื้อหุ้นทุกรำยมีสิทธิรับ
ขอ้มูล หรือเอกสำรเป็นภำษำไทยหรือภำษำองักฤษ  
      1.6 บริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น โดยมีระเบียบวำระกำรประชุมพร้อมรำยละเอียดค ำ
ช้ีแจง และเหตุผลประกอบกำรพิจำรณำของแต่ละวำระกำรประชุมใหผู้ถื้อหุน้ก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้อยำ่งนอ้ย 14 วนั  
      1.7  กำรคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  
   บริษทัฯ สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นขำ้งนอ้ยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นหรือเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำรก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีกำรขอเพิ่มวำระกำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เป็นกรรมกำรบริษทัฯ   ตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
     1.8  กำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรบริษทัฯ  
   บริษทัฯไดก้ ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรบริษทัฯท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบักำรพิจำรณำเร่ืองใดของวำระกำร
ประชุม งด เวน้กำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมพิจำรณำวำระกำรประชุมนั้น 
 

2.  กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
    2.1 บริษทัฯ ส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งกำรลงทะเบียนผูถื้อหุ้น กำรนับ
คะแนนและกำรแสดงผลกำรนบัคะแนน เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถกระท ำไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  ำ  
   2.2 กรรมกำรบริษทัฯทุกคนรวมทั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ยและเลขำนุกำรบริษทัฯไดเ้ขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น
ทุกคร้ัง รวมทั้งท่ีปรึกษำกฏหมำยท่ีเป็นอิสระจำกภำยนอก (Inspector) ท  ำหนำ้ท่ีดูแลให้กำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอยำ่ง
โปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฏหมำย  หำกไม่ติดภำรกิจส ำคญั ผูบ้ริหำรระดบัสูงทุกคนเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบขอ้
ซกัถำมและรับฟังควำมคิดเห็นของผูถื้อหุน้  
   2.3 ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลำกำรประชุม ผูถื้อหุ้นมีสิทธิซกัถำมขอ้
สงสัย เสนอควำมคิดเห็นต่อท่ีประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ประธำนท่ีประชุมตอ้งจดัสรรเวลำให้อยำ่งเหมำะสม 
ส่งเสริมใหมี้กำร แสดงควำมเห็น และซกัถำมในท่ีประชุม        
 

3.  กำรด ำเนินกำรหลงัประชุม 
      3.1 กำรจดัท ำรำยงำนประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
        ในรำยงำนประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้บนัทึกกำรช้ีแจง ขั้นตอนกำรลงคะแนน และวิธีกำรแสดงผล
กำรลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทั้งเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งประเด็น หรือซกัถำม นอกจำกน้ี 
บริษทัฯ ได ้จดัให้มีบนัทึกค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ กำรประชุมว่ำ มีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย และงดออกเสียง เป็นอยำ่งไร รวมถึงกำรบนัทึกรำยช่ือกรรมกำรบริษทัฯ ผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชุม และกรรมกำรบริษทัฯ 
ท่ีลำกำรประชุมดว้ย  



รายงานประจ าปี 2566 บริษัท อนิเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน) 

 

 หนา้ 40 
 

       3.2 เลขำนุกำรบริษทัฯ จดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน  เพื่อน ำส่งผำ่นระบบ
ข่ำวของบริษทั  รวมทั้งเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงผลของกำรลงคะแนนของแต่ละวำระกำรประชุมสำมญัและวิสำมญัผู ้
ถือหุน้ของบริษทัฯ ผำ่นทำงเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ภำยใน 14 วนั หลงัจำกกำรประชุมผูถื้อหุน้  
 

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
บริษทัฯ ไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นหลกัในกลุ่ม 

ต่ำงๆ  โดยค ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตำมกฏหมำยหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ เพื่อให้พนกังำนทุกระดบัยึดถือเป็น
แนวปฏิบติัซ่ึงเป็นภำระหนำ้ท่ีท่ีส ำคญัของทุกคน ดงัน้ี 

 1.  กำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
  1.1 บริษทัฯ แบ่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียออกเป็นกลุ่มไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น คู่คำ้ คู่แข่ง ผูบ้ริโภค พนกังำน ผูร่้วมงำน 
ลูกหน้ี เจำ้หน้ี ตลอดจนชุมชนและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภำครัฐและภำคเอกชน บริษทัฯไดจ้ดัให้มีช่องทำงในกำร
ส่ือสำรและกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรจำกบริษทัฯอยำ่งพอเพียงของแต่ละกลุ่ม  
  1.2 บริษทัฯ มีพนัธสัญญำต่อลูกคำ้ในกำรดูแลลูกคำ้อยำ่งเป็นระบบในดำ้นสุขภำพ ควำมปลอดภยั และกำร
ชดเชย จำกกำรใชสิ้นคำ้หรือบริกำรในช่วงอำยสิุนคำ้หรือบริกำรนั้น  
  1.3 บริษทัฯ มีหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบต่อสังคมในกำรสร้ำงปฏิสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนท่ีสถำนประกอบกำร
ตั้งอยู ่ มีแผนงำนในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งผลกระทบทำงส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ มีแผนชดเชยท่ีดีหำกมีอุบติัเหตุและมีกำรวำงแผนแก้ไขอย่ำงย ัง่ยืน นอกจำกน้ีบริษทัฯได้ใช้
มำตรฐำนยุโรปในกำรก่อสร้ำงโรงงำน ท ำให้มัน่ใจได้ว่ำห่วงโซ่อุปทำนของบริษทัฯเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และใช้
ทรัพยำกรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  
  1.4 กำรปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผดิชอบต่อเจำ้หน้ีโดยจดัให้มีกำรคำ้ประกนัเจำ้หน้ีตำมขอ้ตกลงทำงธุรกิจท่ี 
เหมำะสมและเป็นหลกัพึงปฏิบติัทำงกำรคำ้ทัว่ไป  
      1.5 บริษทัฯ ไดล้งนำมเขำ้เป็นภำคีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ไดด้ ำเนินกำรประชำสัมพนัธ์ใหพ้นกังำนของ
บริษทัฯตระหนกัถึงเร่ืองดงักล่ำว  นอกจำกน้ีบริษทัฯไดส้นบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นกังำนของบริษทัฯ
ปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  1.6 บริษัทฯ ค ำนึงถึงสวสัดิภำพของพนักงำน โดยไม่เอำเปรียบในกำรท ำสัญญำจ้ำง มีกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัศกัยภำพ  เพื่อกระตุน้ให้พนกังำนมีแรงจูงใจในกำรท ำงำน  มีกำรฝึกอบรมและให้กำรศึกษำ
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศกัยภำพของพนกังำน มีส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดี มีกำรก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภยั สร้ำงวินยั
ในกำรท ำงำน ไดรั้บกำรเอำใจใส่ดูแลอยำ่งทัว่ถึง บริษทัฯไดก้ ำหนดแผนกำรแกไ้ขปัญหำต่อผูไ้ดรั้บผลกระทบดงักล่ำว
หำกมีเหตุใหพ้นกังำนตอ้งยติุกำรท ำงำน ดว้ยสำเหตุใดก็ตำม  
  1.7 เพื่อให้มีกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัและมีควำมเป็นธรรมตำมหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัฯไดจ้ดัให้มีช่องทำงรับแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนหรือขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะใดท่ี
แสดงวำ่ผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสียไดรั้บผลกระทบ หรือมีควำมเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผูมี้
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ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือจำกกำรปฏิบติัของพนกังำนของบริษทัฯเก่ียวกบักำร
กระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณรวมถึงพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต กำรปฏิบติัอย่ำงไม่เท่ำเทียมกนั หรือกำร
กระท ำท่ีขำดควำมระมดัระวงัและขำดควำมรอบคอบ   โดยสำมำรถแจง้เบำะแสผำ่นทำงเวบ็ไซต ์(Website) ของบริษทัฯ  
ทั้งน้ี บริษทัฯ จะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมขั้นตอนและบนัทึกกำรสอบสวนไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยช่ือ     
ผูแ้จง้เบำะแส รวมทั้งด ำเนินกำรจดัเก็บขอ้มูลกำรร้องเรียนเป็นควำมลบั  เพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้
เบำะแสดงักล่ำว 
    2.   กำรคดัเลือกคู่คำ้ 
 2.1 กำรรับตวัอยำ่งสินคำ้ไวท้ดลองใชต้อ้งมีระยะเวลำจ ำกดั และส่งมอบตวัอยำ่งคืนให้กบัผูค้ำ้/ผูข้ำย ทนัที
เม่ือครบก ำหนด ควรทดลองใชสิ้นคำ้ตวัอยำ่งนั้นอยำ่งระมดัระวงั ดว้ยวตัถุประสงคท่ี์จะตรวจสอบและบนัทึกขอ้มูลดำ้น 
คุณภำพและสมรรถภำพอย่ำงแทจ้ริง โดยมีกำรบนัทึกขอ้มูลดงักล่ำวไวเ้ป็นหลักฐำน เพื่อใช้อ้ำงอิงในกำรพิจำรณำ
ตดัสินใจเม่ือถึงเวลำ  
                   2.2 ไม่เชิญผูค้ำ้/ผูข้ำยเขำ้ร่วมยื่นขอ้เสนอ หรือประกวดรำคำโดยไม่มีควำมตอ้งกำรจดัหำอยำ่งแทจ้ริง หรือ
ตั้งใจไวแ้ลว้ว่ำจะไม่จดัหำจำกผูค้ำ้/ผูข้ำยรำยนั้น ควรเลือกเชิญเฉพำะผูค้ำ้/ผูข้ำยท่ีเม่ือพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีคุณสมบติั 
ควำม ตั้งใจ และควำมสำมำรถท่ีจะเขำ้ร่วมแข่งขนัโดยหวงัจะไดรั้บกำรจดัหำในท่ีสุดเท่ำนั้น   
                   2.3 ปฏิบติัต่อผูค้ำ้/ผูข้ำยท่ีเขำ้ร่วมประกวดรำคำโดยทดัเทียมกนั 
                   2.4 รักษำขอ้มูลต่ำงๆท่ีไดรั้บจำกผูเ้สนอรำคำ หรือผูเ้ขำ้ร่วมประกวดรำคำแต่ละรำยไวเ้ป็นควำมลบั 
                   2.5 ด ำเนินกำรจดัหำอยำ่งโปร่งใส ยติุธรรมและซ่ือสัตย ์และไม่ใหมี้อิทธิพลใดๆท่ีไม่ชอบธรรมแทรกแซงได ้
    3.   กำรด ำเนินธุรกิจภำยใตม้ำตรฐำนส่ิงแวดลอ้ม  

บริษทัฯ ได้ควบคุมคุณภำพกำรปล่อยของเสียออกสู่ส่ิงแวดล้อมภำยนอกภำยใตข้อ้ก ำหนดของกรมควบคุม
มลพิษ  กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด โดยโรงไฟฟ้ำของกลุ่มบริษทัไออีซี มีกำรมีกำร
ตรวจวดัมลพิษ กำรควบคุมน ้ำเสีย และมีกำรส่งรำยงำนตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำรอยำ่งเคร่งครัด 
 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมกำรไดดู้แลให้บริษทัฯเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ี

มิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ โปร่งใส ตำมแบบรำยงำนประจ ำปี (56-2) ผำ่นช่องทำงเวบ็ไซต ์
(Website) ของบริษทัฯ  โดยเสนอขอ้มูลทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ และมีกำรปรับปรุงอยูเ่สมอ เพื่อให้ขอ้มูลเป็น
ปัจจุบนั  

ในรอบปี 2566 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลผำ่นช่องทำงเวบ็ไซต ์(Website) ของบริษทัฯ และมีกำรตอบขอ้ซกัถำม
ทำงโทรศพัทผ์่ำนทำงหน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations)  ซ่ึงถือเป็นกำรเพิ่มช่องทำงในกำรเปิดเผยของ
บริษทัฯ แก่ผูถื้อหุน้ดว้ย  เพื่อใหน้กัลงทุน ผูถื้อหุน้ และฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง ไดรั้บสำรสนเทศอยำ่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีบทบำทส ำคญัในฐำนะตวัแทนของผูถื้อหุ้นในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ แผนกล
ยทุธ์ และงบประมำณเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกิจกำร และกำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรให้
เป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดก้ ำหนดไวด้ว้ยควำมยุติธรรม โปร่งใส สอดคล้องกบักฏหมำย ขอ้บงัคบัและนโยบำยต่ำง ๆ 
รวมทั้งจรรยำบรรณธุรกิจ  
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 

รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีถือหุน้ตั้งแต่ 0.5% ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด ณ วนัท่ี 4 เมษำยน 2566    ซ่ึงเป็นวนัท่ี

บริษทัฯ ก ำหนดวนัปิดสมุดทะเบียน บริษทัฯ มีหุ้นท่ีจ  ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจ ำนวน 623,363,850  หุน้   

  
ช่ือ นามสกุล จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 นำย โกมล จึงรุ่งเรืองกิจ      65,949,125 10.580% 
2 นำย ทิศชวน นำนำวรำทร      17,500,000 2.807% 
3 นำย สุรัตน์ อิฐโสภณพนัธ์      12,506,201 2.006% 
4 นำย กรณ์ชนนัท ์ ธนนัทน์พงศ ์        9,822,189 1.576% 
5 นำย วชิิต ชินวงศว์รกุล 5,674,500 0.910% 

  6 นำย มำนพ จำรุก ำเนิดกนก        4,839,316 0.776% 

  7 บริษทั 
 

ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์ 4,743,260 0.761% 
8 นำย วรีะศกัด์ิ   บุญวรเมธี 3,536,331 0.567% 
9 นำย สัญญำ สันธยำติ 3,520,000 0.565% 

   
       รวม 9 คนแรก     128,090,922 20.548% 

   จากหุ้นทั้งหมด     623,363,850 หุ้น 

1) กำรประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) 
     -ไม่มี- 

2) ขอ้ตกลงระหวำ่งผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
     -ไม่มี- 
 
การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  

-ไม่มี- 
 
ตราสารหนี ้
-ไม่มี- 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
- นโยบำยของบริษทัฯ: หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอ่ืนใด และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั  
    บริษทัฯ จะจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 50  
    แต่ไม่เกินร้อยละ 90 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษี  

-    นโยบำยของบริษทัยอ่ย : -ไม่ไดก้  ำหนด- 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

 แมว้ำ่ในช่วงปีท่ีผำ่นมำ บริษทัไดรั้บผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจในหลำยดำ้น แต่บริษทัฯยงัคงมุ่งมัน่ด ำเนิน
ธุรกิจดำ้นพลงังำนทดแทนแบบครบวงจร โดยด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนทดแทนท่ีหลำกหลำย และ
ยงัคงพฒันำธุรกิจอยำ่งต่อเน่ืองใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบริหำรกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื เพื่อสร้ำงควำมสมดุลทั้งทำง
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม แมว้ำ่ในบำงธุรกิจยงัคงมีปัญหำกบัชุมชนรอบขำ้งอยูบ่ำ้ง แต่บริษทัฯ พยำยำม
แกไ้ขปัญหำมำโดยตลอด รวมทั้งกำรจดักิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์และกำรมีส่วนร่วมสร้ำงกิจกรรมในชุมชนอยำ่งต่อเน่ือง 
เพื่อใหชุ้มชนและกิจกำรสำมำรถอยูร่่วมกนัอยำ่งย ัง่ยนื 
นอกจำกน้ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มอยำ่งจริงจงั ดว้ยกำรสร้ำงจิตส ำนึกโดยเร่ิมตน้
จำกภำยในองคก์ร  และขยำยสู่ชุมชนและสังคมโดยรอบ  อีกทั้งใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำพื้นท่ีสีเขียวรอบโรงงำน  
เพื่อคืนควำมสมดุลใหแ้ก่ธรรมชำติใหค้งอยูต่่อไป   อำทิเช่น กำรสร้ำงพื้นท่ีสีเขียวในโรงงำน  ปรับภูมิทศัน์ดูแล
ส่ิงแวดลอ้มบริเวณรอบโรงงำน  กำรปลูกป่ำร่วมกบัชุมชน และกำรช่วยเหลือสนบัสนุนกิจกรรมชุมชน เป็นตน้  ในรอบ
ปีท่ีผำ่นมำบริษทัฯ ไดด้ ำเนินงำนดำ้นควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  
1. E-Environment : การดูแลรักษาและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม   
 
โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  ไดด้ ำเนินกำรก ำจดัขยะมูลฝอยชุมชนเพื่อลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
ใหแ้ก่เทศบำลนครหำดใหญ่ภำยใตส้ัญญำกำรก ำจดัปริมำณไม่นอ้ยกวำ่ 250 ตนัต่อวนั โดยบริษทัฯไดรั้บก ำจดัขยะมูล
ฝอยชุมชนจำกเทศบำลเมืองควนลงั  ซ่ึงเป็นชุมชนในสถำนท่ีตั้งโรงไฟฟ้ำโดยไม่คิดค่ำใชจ่้ำยเป็นปริมำณไม่เกิน 40 ตนั
ต่อวนั เพื่อเป็นประโยชน์ให้แก่ภำครัฐและเป็นกำรช่วยดูแลรักษำลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มในชุมชน  ส ำหรับมำตรกำร
ป้องกนัผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ไดด้ ำเนินกำรควบคุมและปฏิบติัอยำ่งต่อเน่ือง ดงัต่อไปน้ี 

 ด ำเนินกำรเปล่ียนถุงกรองฝุ่ น (Bag Filter) เพื่อควบคุมปริมำณมลพิษท่ีปล่อยสู่ชั้นบรรยำกำศ ก่อนเส่ือมสภำพ
กำรใชง้ำน ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีมำตรฐำนก ำหนด สำมำรถดกัฝุ่ นได ้0.1 ไมครอน  

 แสดงผลกำรตรวจวดัคุณภำพอำกำศปลำยปล่องแบบต่อเน่ือง (CEMs)  ณ ป้ำยแสดงผลบริเวณหนำ้โครงกำร  อีก
ทั้งไดจ้ดัส่งผลใหแ้ก่กรมโรงงำนอุตสำหกรรมผำ่นระบบออนไลน์     

 ปรับปรุงภูมิทศัน์พื้นท่ีสีเขียวของโครงกำร และปลูกไมร้ั้วเพื่อป้องกนัผลกระทบดำ้นกล่ิน และเสียงรอบๆ 
โรงไฟฟ้ำ 

 ฉีดพน่น ้ำยำจุลินทรีย ์(EM) ในพื้นท่ีประกอบกำร ใหส้อดคลอ้งกบัสภำพอำกำศและฤดูกำลต่ำงๆ โดยในฤดูฝน
จะเพิ่มควำมถ่ีจำก 12 ชัว่โมง/รอบ เป็น 6 ชัว่โมง/รอบ 
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 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์  โครงการล าพูน จ.ล าพูน  และ โครงการแม่มาลัย จ.เชียงใหม่ 

 บริษทัมีนโยบำยไม่ใชส้ำรเคมีในกำรก ำจดัวชัพืช ใชว้ธีิจำ้งแรงงำนในพื้นท่ีท ำกำรตดัหญำ้ และ อนุญำต
ใหเ้กษตรกรเขำ้มำตดัหญำ้เพื่อน ำไปเล้ียงปศุสัตวไ์ด ้

 กจิกรรมตรวจสอบคุณภาพน ้าผวิดิน โรงไฟฟ้าโครงการล าพูน และ โครงการแม่มาลยั 
เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจใหก้บัประชำชน ตลอดจนเป็นกำรตรวจสอบคุณภำพน ้ำในโครงกำรใหเ้ป็นไปตำมประกำศ
คณะกรรมกำรส่ิงแวดลอ้มแห่งชำติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2537) เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพน ้ำในแหล่งน ้ำผวิดิน 
ด ำเนินกำรตรวจสอบโดย ส ำนกังำนส่ิงแวดลอ้มและควบคุมมลพิษท่ี 1 
 
 

            
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

        โรงไฟฟ้ำโครงกำรล ำพูน และ โครงกำรแม่มำลยั จดัท ำประมวลหลกักำรปฏิบติังำน  (Code  of  Practice:  
CoP)  เร่ืองมำตรกำรป้องกนัแกไ้ขและติดตำมตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อรำยงำนส่ิงแวดลอ้มท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรผลิตไฟฟ้ำ   มำตรกำรป้องกนัแกไ้ขและติดตำมตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้มเพื่อไม่ใหส่้งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  ควำมปลอดภยัและชุมชนในพื้นท่ีใกลเ้คียงสถำนประกอบกิจกำรโรงไฟฟ้ำ 
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2. S-Social Responsibility ความรับผดิชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน   
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์  โครงการล าพูน จ.ล าพูน และ โครงการแม่มาลยั จ.เชียงใหม่ 
กจิกรรมศึกษาเรียนรู้พื้นทีดู่งานพลงังานทดแทนจากแสงอาทติย์ 
 
บริษทั ไดมี้ส่วนใหค้วำมรู้ต่อนกัเรียน นกัศึกษำ ประชำชน ตลอดจนหน่วยงำนรำชกำร เขำ้มำศึกษำดูงำน สอบถำมกำร
ด ำเนินงำน เพื่อน ำควำมรู้ไปประยกุตใ์ช ้ตลอดจนศึกษำต่อยอดเพื่อพฒันำระบบพลงังำนทดแทนใหมี้ประสิทธิภำพดีข้ึน 
 

 วนัท่ี  16  มีนำคม  2566  โรงไฟฟ้ำโครงกำรล ำพูน ได้ตอ้นรับคณะอำจำรย ์และนักศึกษำ สำขำไฟฟ้ำและ
อิเล็กทรอนิกส์ วทิยำลยัเทคโนโลยีชรินรัตน์ล ำพูน เขำ้ศึกษำดูงำนกระบวนกำรผลิตไฟฟ้ำ และศึกษำกำรท ำงำน
ของเคร่ืองจกัรต่ำง ๆ ภำยในโรงไฟฟ้ำ ซ่ึงเป็นส่วนส ำคญัของกำรศึกษำรำยวิชำโรงตน้ก ำลงัไฟฟ้ำ หลกัสูตร
ประกำศนียบตัรวชิำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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             วนัท่ี 23  สิงหำคม  2566  บริษทั ไออีซี  แม่ทำ แม่แตง จ ำกดั โดยคุณอรอรุณ ปำลีกุย และคุณพบ เปล่ียววิญญำ 
ปลดัเทศบำลทำกำศ คณะครูและนกัเรียนโรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบลทำกำศ ไดร่้วมกนัจดัตั้ง “แหล่งเรียนรู้ดำ้นกำร
ส่งเสริมกำรใชพ้ลงังำนและกำรอนุรักษพ์ลงังำน” เพื่อเป็นศูนยเ์รียนรู้ของเด็กและเยำวชนในพื้นท่ีต ำบลทำกำศ  ในกำรน้ี
ทำงบริษทัไดใ้หค้วำมรู้แก่เด็กนกัเรียน เพื่อสร้ำงจินตนำกำรเสริมกำรเรียนรู้ต่อไปในอนำคต   
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 วนัท่ี 14  ตุลำคม  2566  บริษทั ไออีซี แม่ทำ แม่แตง จ ำกดั ร่วมกบั กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค เขต 1 จ.เชียงใหม่ และ 
มหำวทิยำลยันอร์ท-เชียงใหม่  ลงนำมในบนัทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร จดัหำวสัดุ อุปกรณ์ เป็นพื้นท่ี
ศึกษำหำควำมรู้นอกหอ้งเรียน เพื่อพฒันำบุคลำกรดำ้นพลงังำนทดแทนใหก้บัประเทศต่อไป  
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 วนัท่ี  5  พฤศจิกำยน  2566  โรงไฟฟ้ำโครงกำรล ำพูน ไดต้อ้นรับคณะอำจำรย ์และนกัศึกษำระดบัปริญญำตรี 
สำขำพลงังำนทดแทน  มหำวิทยำลยันอร์ท-เชียงใหม่  เขำ้ศึกษำดูงำนกระบวนกำรผลิตไฟฟ้ำ และศึกษำกำร
ท ำงำนของเคร่ืองจกัรต่ำง ๆ ภำยในโรงไฟฟ้ำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมสานสัมพนัธ์กบัชาวบ้านบริเวณโดยรอบโรงไฟฟ้า 

 โรงไฟฟ้าโครงการล าพูน สนับสนุนกจิกรรมวนัเด็กแห่งชาติ  ร่วมกบั เทศบาลต าบลทากาศ  และต าบลทากาศเหนือ  
11  มกรำคม  2566  โรงไฟฟ้ำโครงกำรล ำพูน ไดเ้ขำ้ร่วมกำรจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชำติ  2566   และมอบของขวญัของ
รำงวลัสนบัสนุน  ใหเ้ทศบำลต ำบลทำกำศ  อ ำเภอแม่ทำ  จงัหวดัล ำพูน  ในงำนดงักล่ำวบริษทัไดจ้ดักิจกรรมวำดรูป 
ระบำยสี  มีเด็กๆ เขำ้ร่วมกิจกรรมดงักล่ำวกวำ่ 200 คน   
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 และ ไฟฟ้ำโครงกำรล ำพูน ไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมวนัเด็กแห่งชำติ  2566 โดยมอบของขวญัของรำงวลัสนบัสนุนกำรจดั
กิจกรรม ให้เทศบำลต ำบลทำกำศเหนือ  อ ำเภอแม่ทำ  จงัหวดัล ำพูน  งำนดงักล่ำวมีเด็ก และเยำวชนเขำ้ร่วมกวำ่ 300 คน  
มีกิจกรรมให้เด็กไดพ้ฒันำควำมสำมำรถทำงดำ้นร่ำงกำย และ สติปัญญำ   
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กจิกรรมส่งเสริมพฒันาการเด็กและเยาวชน 

 โรงไฟฟ้ำโครงกำรล ำพูน ร่วมกบั ชมรมนกสวยงำมล ำพูน น ำนกไปจดัแสดงให้เด็กนกัเรียนโรงเรียนอนุบำล
เทศบำลต ำบลทำกำศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อุปกรณ์การเรียนการสอน และ รองเท้า ส าหรับเด็กนักเรียน โรงเรียนบ้านป่าเลา สาขาผาด่าน 
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 สนับสนุนงบประมาณการแข่งขันวอลเลย์บอล ให้ ชมรมกีฬาวอลเลย์บอลทากาศ 
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 สนับสนุนงบประมาณ และ อุปกรณ์กฬีา ส าหรับงานกฬีาสีโรงเรียนบ้านดอยค า 

 

 

 

 

 

 

 

 สนับสนุนงบประมาณ การจัดกจิกรรมวนัอาสาสมัครสาธารณสุขอ าเภอแม่ทา ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจ าปี 2566 บริษัท อนิเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน) 

 

 หนา้ 55 
 

กจิกรรมสานสัมพนัธ์กบัชาวบ้านบริเวณโดยรอบโรงไฟฟ้า 

 11  มกรำคม  2566  โรงไฟฟ้ำโครงกำรแม่มำลยั ไดส้นบัสนุนของขวญัของรำงวลั กำรจดักิจกรรมวนัเด็ก
แห่งชำติ  2566   ใหเ้ทศบำลต ำบลจอมแจง้  อ ำเภอแม่แตง  จงัหวดัเชียงใหม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11  มกรำคม  2566  โรงไฟฟ้ำโครงกำรแม่มำลยั ไดส้นบัสนุนของขวญัของรำงวลั กำรจดักิจกรรมวนัเด็ก
แห่งชำติ  2566   ใหโ้รงเรียนวดัหว้ยไร่ ต ำบลข้ีเหล็ก อ ำเภอแม่แตง  จงัหวดัเชียงใหม่  
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 โรงไฟฟ้ำโครงกำรแม่มำลยั ร่วมกบั คณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้ำ น ำ

เงินกองทุนไฟฟ้ำหมู่บำ้นหว้ยไร่เพื่อส่งเสริมคุณภำพชีวติประชำชนในพื้นท่ีตั้งโรงไฟฟ้ำแม่มำลยั จดัท ำ

น ้ำประปำหมู่บำ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงไฟฟ้ำโครงกำรแม่มำลยั ร่วมกบั คณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้ำ น ำขยะรีไซเคิล 

ของโรงไฟฟ้ำ ไปร่วมกิจกรรมวนัแม่แห่งชำติ ในวนัท่ี 12 สิงหำคม 2566 
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 โรงไฟฟ้ำโครงกำรแม่มำลยั ร่วมกบั คณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้ำ  

สนบัสนุนงบประมำณ จดัโครงกำรแข่งขนักีฬำสร้ำงควำมปรองดองสมำนฉนัทแ์ละป้องกนัแกไ้ขปัญหำยำเสพ

ติดจอมแจง้เกมประจ ำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงไฟฟ้ำโครงกำรแม่มำลยั ร่วมกบั คณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้ำ 

สนบัสนุนในกำรจดังำนรำตรีกำรกุศลหมู่บำ้นปำงเปำ 
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 โรงไฟฟ้ำโครงกำรแม่มำลยั ร่วมกบั คณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้ำ ร่วม

บริจำคเงินท ำบุญทอดผำ้ป่ำสำมคัคี อสม.หมู่บำ้นหว้ยไร่ เพื่อพฒันำระบบสำธำรณะสุขในระดบัหมู่บำ้น 

 

 

 

 

 

 

ด้านการช่วยเหลือสังคมและชุมชน 

 สนับสนุนงบประมาณ และเคร่ืองด่ืม ส าหรับกจิกรรมจิตอาสาหมู่บ้านทากาศ 
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3. G-Governance การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  
กิจกรรมตรวจติดตำมระบบบริหำรกำรจดักำรคุณภำพ  (QMS : Quality Management System) ISO  
9001: 2015  โรงไฟฟ้ำโครงกำรล ำพูน และ โรงไฟฟ้ำโครงกำรแม่มำลยั เพื่อปรับปรุงสมรรถนะกำรผลิต และกำร
ส่งเสริมภำพลกัษณ์องคก์ร ท ำใหเ้กิดกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ช่วยใหอ้งคก์รมีควำมสำมำรถในกำรผลิตสินคำ้ และ
ปฏิบติังำนไดต้ำมขอ้ก ำหนดกฏหมำย/กฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ตลอดจนสร้ำง
ควำมเขำ้ใจ และป้องกนัปัญหำกบัชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้ำ 
 

  กำรตรวจติดติดตำมผำ่นระบบออนไลน์ 
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 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎำคม 2566  กำรตรวจติดตำมกำรปฏิบติัตำมรำยงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และเง่ือนไขกำร

อนุญำต โดย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำน ประจ ำเขต 1 (เชียงใหม่)  

 

 

 

 

 

 กำรประชุมเพื่อรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบติัตำมรำยงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และเง่ือนไขกำรอนุญำต และกำรรับ

ฟังควำมคิดเห็นชุมชนรอบโรงไฟฟ้ำ ช่วงระหวำ่ง มกรำคม - ธนัวำคม 2566 ของ คณะกรรมกำรก ำกบั

กิจกำรพลงังำนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้ำ บริษทั ไออีซี แม่ทำ แม่แตง จ ำกดั เม่ือวนัท่ี  17  มกรำคม  

2567 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ โดยกำรซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร
แลว้ สรุปไดว้ำ่ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ในดำ้นต่ำงๆ ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดทั้ง 5 ส่วนหลกั 17 
หลกักำรยอ่ย คณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นวำ่ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ สำมำรถใชค้วบคุมกำรปฏิบติังำนได ้

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณทีีม่ีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

       -ไม่มี- 
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รายการระหว่างกนัของบริษัทกบับริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อม 
 

1. การท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
               กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ กบับริษทัย่อยบริษทัย่อยทำงตรง และทำงออ้ม รวมทั้งนโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำและอตัรำดอกเบ้ียท่ีใช ้โดยท่ีบริษทัฯ มีรำยกำรระหวำ่งกนัไดแ้สดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5  
ของงบกำรเงินประจ ำปี 2566 
            - รำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทัยอ่ยทำงตรง และทำงออ้ม โดยมีลกัษณะควำมสัมพนัธ์ ดงัน้ี 
 
1.  บริษัท อนิเตอร์แนช่ันเนิลเอนจีเนียริง จ ากดั (มหาชน) 
                     บริษทัยอ่ยทำงตรง รำยกำรระหวำ่งกนั 

1. บริษทั ไออีซี กรีน เอนเนอร์ยี่ จ  ำกดั บริษทัฯ ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงัน้ี 
 มีรำยไดค่้ำบริหำรจดักำร รำคำตำมสญัญำ จ ำนวน  120,000   บำท 
 มีดอกเบ้ียรับ อตัรำร้อยละ  2 ต่อปี  

2.   บริษัท ไออซีี กรีน เอนเนอรร์ยี ่จ ากดั  
                     บริษทัยอ่ยทำงตรง รำยกำรระหวำ่งกนั 

1. บริษทั จีเดค จ ำกดั บริษทัฯ ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงัน้ี 
 มีรำยไดค่้ำบริหำรจดักำร รำคำตำมสญัญำ จ ำนวน 360,000 บำท                   
 มีดอกเบ้ียรับ อตัรำร้อยละ 2  ต่อปี  
 

2. บริษทั ไออีซี แม่ทำ แม่แตง จ ำกดั บริษทัฯ ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงัน้ี 
 รำยไดค่้ำบริหำรจดักำร รำคำตำมสญัญำ จ ำนวน 360,000 บำท                   

  

 
  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
  ในกรณีท่ีบริษทัฯ เขำ้ท ำสัญญำใด ๆ ก็ตำม หรือมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทัฯ บริษทัยอ่ยทำงตรง และ
ทำงออ้ม และหรือบุคคลภำยนอก บริษทัฯ จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในกำรเขำ้ท ำสัญญำนั้น ๆ โดย
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกั 
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  มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
  ในกรณีท่ีบริษทัฯ เขำ้ท ำสัญญำใดๆ ก็ตำม หรือมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทัยอ่ยทำงตรง และทำงออ้ม 
และ/หรือบุคคลภำยนอก เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหต้อ้งปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์อง
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียน
ในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และใหมี้รำคำและเง่ือนไข เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก โดยกรรมกำรหรือพนกังำน
ท่ีมีส่วนไดเ้สียในรำยกำรนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั 
 
 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
  ยงัคงมีอยู ่ แต่บริษทัฯ จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกั 
 

2. รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับริษัทย่อยทางตรง และทางอ้อม 
   รำยละเอียดตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินประจ ำปี 2566 
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ข้อมูลทัว่ไปของบริษทั 
 
ช่ือบริษัท :      บริษัท อนิเตอร์แนช่ันเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน)  

     The International Engineering Public Company Limited 

ช่ือย่อ      IEC 

เลขทะเบียนบริษัท   เลขที่ 0107536000323 (เดิมเลขที่ บมจ. 106) 

ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ   กำรบริกำรวำงระบบโซลูช่ันด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร 

    สื่อสำรโทรคมนำคมแบบครบวงจร  รวมถึงกำรด ำเนินธุรกจิโรงไฟฟ้ำ 

   พลังงำนแสงอำทติย์ โรงไฟฟ้ำพลังงำนขยะ 

ทุนจดทะเบียน    : 311,681,925.00 บำท  (ณ วันที่ 8 กุมภำพันธ ์2566) 

ทุนช ำระแล้ว    : 311,681,925.00 บำท  (ณ วันที่ 8 กุมภำพันธ ์2566) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมด : 623,363,850 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566) 

จ ำนวนหุ้นบุริมสทิธิ    -ไม่มี -     

ที่ต้ังส ำนักงำนใหญ่   เลขที่ 333/86, 333/89 อำคำรไอท ีสแควร์ ทำวเวอร์ 1 ช้ัน 6 

ถนนก ำแพงเพชร 6  แขวงตลำดบำงเขน 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร 10210 

โทรศัพท ์(0) 2619 0199 

โทรสำร  (0) 2619 0019 

เวปไซต:์ http://www.iec.co.th 
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ข้อมูลบุคคลอ้างองิ 
 
นายทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย ์ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

เลขที่ 93 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดำภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศัพท ์(0) 2009 9999   โทรสำร (0) 2009 9991 

 

ขอ้มูลผูส้อบบญัชี  ช่ือผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ ำกดั 

1. นำยธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสด์ิ   

     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  เลขทะเบียน 6699 

2. นำงสำวพจนรัตน์ ศิริพิพัฒน์   

     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  เลขทะเบียน 9012         

บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ ำกดั 

เลขที่ 178 อำคำรธรรมนิติ ช้ัน 6-7  

ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชำช่ืน 20) ถนนประชำช่ืน  

แขวงบำงซ่ือ เขตบำงซ่ือ  กรุงเทพมหำนคร 10800 

โทรศัพท ์(0) 2596 0500   โทรสำร (0) 2596 0560 

 

ขอ้มูลฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ นำยศุภณัฐ  พูนสวัสด์ิ 

เลขที่ 333/86, 333/89 อำคำรไอท ีสแควร์ ทำวเวอร์ 1 ช้ัน 6 

ถนนก ำแพงเพชร 6  แขวงตลำดบำงเขน เขตหลักสี่  

กรุงเทพมหำนคร 10210 

โทรศัพท ์(0) 2619 0199 ต่อ 109   โทรสำร (0) 2619 0019 

Website: http://www.iec.co.th/index.php/investor   
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งบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 รำยงำนของผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
สรุปฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุทำ้ยงบกำรเงิน  

ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
เพิ่มเติมไดจ้ำก งบกำรเงิน ต่อจำกรำยงำนประจ ำปี ดว้ยกำรสแกน QR CODE  

 
 

ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์พิ่มเติม 
ไดจ้ำก  

เวบ็ไซดข์องบริษทั www.iec.co.th 
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