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 สารบัญ    
                           

ขอ้มูลบริษทั                                                                                                                 3 
การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 4 
คณะกรรมการบริษทั และคณะผูบ้ริหาร 6 
ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั 8 
สัดส่วนรายไดแ้ต่ละกลุ่มธุรกิจและโครงสร้างรายไดข้องบริษทัยอ่ย 9 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 10 
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โครงสร้างการจดัการ  17 
โครงสร้างผูถื้อหุ้น 23 
ความรับผดิชอบต่อสังคม  25 
ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 40 
ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง 41 
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ข้อมูลบริษทั 
 

บริษทั อินเตอร์แนชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ” หรือ “IEC”) ก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2465 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อก่อสร้างทางรถไฟสายกรุงเทพฯ-อรัญประเทศ บริษทัฯ ไดท้  าการจดทะเบียนเป็นบริษทัสัญชาติไทยในปี 
พ.ศ. 2496 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท ต่อมาในปี พ.ศ. 2508 บริษทัฯได้รับพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้เป็น 
“บริษทัในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั” รับพระราชทาน “ตราตั้งครุฑ” โดยพระบรมราชานุญาต หลงัจากนั้นในปี พ.ศ. 
2526 บริษทั ปูนซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน)   ไดเ้ขา้มาลงทุนและดูแลกิจการทั้งหมด ส่งผลให้บริษทัฯ มีสถานะเป็น
บริษทัในเครือซิเมนต์ไทย จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2533 เครือซิเมนต์ไทยมีการปรับเปล่ียนนโยบายดา้นการลงทุน กลุ่ม
ผูบ้ริหารของบริษทัฯจึงเสนอตวัเขา้เป็นผูล้งทุนทั้งหมดรวมถึงจดัหาผูล้งทุนรายใหม่เพิ่มเติม และไดท้  าการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนเป็น 120 ลา้นบาท ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยจดัอยูใ่นกลุ่มส่ือสารโทรคมนาคม และในปี พ.ศ. 2536 ไดเ้ปล่ียนสถานะเป็น “บริษทัมหาชนจ ากดั” รวมทั้งได้
ท าการเพิ่มทุนจดทะเบียนมาโดยตลอด     

 นโยบายและการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
 กลุ่มบริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ากดั (มหาชน) (IEC)  ธุรกิจในปี 2568  ด าเนินธุรกิจพลงังาน
ทดแทน (Renewable Energy Business) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) ภายใตก้ารด าเนินงานของ
บริษทัย่อย (บริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง จ ากดั)  และด าเนินธุรกิจอพาร์ทเมนท ์ ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 
(บริษทั เมืองระยอง จ ากดั)   
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 หนา้ 4 
 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานในช่วง 

ปี 2565 - 2568 
 
11 พฤศจิกายน 2565 : ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้

มติท่ีส าคญัต่าง ๆ  ดงัน้ี  
(1) อนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น โดยการรวมมูลค่าหุ้น (รวมพาร์เป็น 4 

บาท) และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 
(2) อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ของบริษทัโดยการลดมูลค่าท่ีตราไว้

ของหุ้น (ลดพาร์จาก 4 บาท เหลือ 0.50 บาท) เพื่อน าส่วนเกินทุนจากการลดทุน
ดงักล่าวมาชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิ ขอ้ 4.   

 
9 มกราคม 2566 : บริษทัฯ ไดข้ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทั ไออีซี สระแกว้ 1 จ ากดั ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล                  

ใหแ้ก่บริษทั ชยัวฒันา กรีน จ ากดั จ  านวน 10,300,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุน
ช าระแลว้ของบริษทัดงักล่าวในราคา 228 ลา้นบาท  

 
8 กุมภาพนัธ์ 2566 : บริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 2,181,773,475 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

2,493,455,400 บาท คงเหลือทุนจดทะเบียนจ านวน 311,681,925 บาท โดยการลดมูลค่าหุ้น
สามญัจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 4 บาท คงเหลือมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท โดยน าทุนจดทะเบียนท่ีลด
ดงักล่าวจ านวน 2,181,773,475 บาท มาชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั และบริษทัไดจ้ด
ทะเบียนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566 

 
19 กรกฎาคม 2566: สืบเน่ืองจาก คดีท่ีบริษทัฯ ไดย้ืน่ฟ้องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอให้ศาล

มีค าพิพากษาให้เพิกถอนค าสั่งเพิกถอนหุ้นสามญัของบริษทั IEC จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียน   ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2566  ศาลปกครองกลางไดน้ดัอ่านค าพิพากษาโดย
มีค าพิพากษายกฟ้อง เน่ืองจากการสั่งเพิกถอนหุ้นสามัญของบริษัทฯจากการเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเป็นการกระท าท่ีชอบดว้ยกฎหมายแลว้   อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ได้
ใชสิ้ทธิคดัคา้นค าพิพากษาของศาลปกครองกลางโดยการยืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด
แลว้และเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2566 ศาลปกครองสูงสุดมีค าสั่งใหรั้บอุทธรณ์ไวพ้ิจารณา 
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 หนา้ 5 
 

20 ธนัวาม 2566 :  สืบเน่ืองจาก คดีท่ีบริษทัฯ ไดเ้ป็นโจทก์ยื่นฟ้อง บริษทั อสมท. จ ากดั (มหาชน)  (MCOT) 
เป็นจ าเลย/ผูถู้กฟ้องคดี เป็นคดีต่อศาลแพ่ง โดยบริษทัฯได้เรียกร้องค่าเสียหายเอากับ 
MCOT กรณีไดผ้ิดขอ้ตกลงตามสัญญาทางธุรกิจกิจการโทรทศัน์ระบบ DVB T/H คิดเป็น
ทุนทรัพยต์ามฟ้องจ านวน 244.76 ลา้นบาทโดยคิดเป็นเงินตน้จ านวน 173.27 ล้านบาท 
และดอกเบ้ียอีกจ านวน 71.49 ลา้นบาท  ต่อมาศาลปกครองกลางจึงมีค าสั่งให้รับโอนคดี
ของศาลแพ่งมาเป็นคดีของศาลปกครองกลาง  เป็นคดีหมายเลขด าท่ี 202/2560  ต่อมาเม่ือ
วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 ศาลปกครองกลางไดน้ดัอ่านค าพิพากษาโดยมีค าพิพากษาให้ผูถู้ก
ฟ้องคดีชดใชค้่าเสียหายให้แก่บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ากดั (มหาชน) เป็น
เงินจ านวน 31.04 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินจ านวน 
30.23 ลา้นบาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จ อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ได้
ใชสิ้ทธิคดัคา้นค าพิพากษาของศาลปกครองกลางโดยการยืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด
เรียบร้อยแลว้ 

 

 

15 กรกฎาคม 2568  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนทั้งหมดในบริษทั เมือระยอง จ ากดั ธุรกิจอพาร์ทเมนท ์(เมเปิลแมนชัน่) 
 จงัหวดัระยอง จากกลุ่มผูถื้อหุน้เดิม  จ  านวน 40,000,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100  
 ของทุนช าระแล้วของบริษทัดังกล่าวในราคา 83 ล้านบาท ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2568 เรียบร้อยแล้ว โดยแบ่งช าระ 3 งวด งวดสุดทา้ย
ภายในเดือนมกราคม 2569 
 

10 พฤศจิกายน 2568  บริษทัเปิดด าเนินการ อพาร์ทเมนท ์จ.ระยอง MEPLE MANSION  (เมเปิลแมนชัน่)                                                  

หอ้งพกัรายวนั รายเดือน ส่ิงอ านวจความสะดวกครบครัน  หอ้งดีไซน์ใหม่ ใกลเ้ซ็นทรัลระยอง   

ติดถนนบางนา-ตราด (สาย 36)  ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
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คณะกรรมการบริษัท 
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ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั 
 
 

 
 
 
 
 
 

  หน่วย : ล้านบาท 

 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 2568 2567 2566 2565 

สินทรัพยร์วม 759.25 851.06 894.03 1,046.44 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 12.07 54.99 55.38 85.93 

หน้ีสินรวม 241.28 117.04 173.30 341.46 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 517.96 734.02 720.72 704.98 

รายไดร้วม 36.09 124.98 162.75 368.45 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 36.78 43.66 48.32 84.06 

ก าไร(ขาดทุน) สุทธิหลงัภาษี (งบการเงินรวม)  (216.59) 13.30 (33.49) (427.64) 

ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) (0.34) 0.02 (0.05) (0.69) 

อตัราก าไรสุทธิ (%) -600.03% 10.64% -20.58% -116% 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) -41.82% 1.81% -4.65% -60.66% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) -28.53% 1.56% -3.75% -40.87% 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.46 0.16 0.24 0.48 
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สัดส่วนรายได้แต่ละกลุ่มธุรกจิและโครงสร้างรายได้ของบริษัทย่อย 
 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

 ลา้น 
บาท 

% ลา้น 
บาท 

% ลา้น 
บาท 

% 

ผลติภณัฑ์และบริการของบริษทั       

ธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 19.12 11.75 

ธุรกิจพลังงาน  25.06 69.44 38.11         30.28         83.09         51.05 

รายได้อ่ืน 11.03 30.56 87.76 69.72 60.54 37.20 

รวมรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย 36.09 100.00 125.87 100.00 162.75 100.00 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
            
           บริษทัฯ ด าเนินกิจการธุรกิจพลงังาน (Energy Business) ไดแ้ก่  โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ และ 
ธุรกิจอพาร์ทเมนท ์
 

1. กลุ่มธุรกจิพลงังาน (Energy Business) 
 การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน (renewable energy) ต่างๆ เช่น แสงอาทิตย ์ เป็นตน้ เป็นการผลิตไฟฟ้าโดย
ใช้พลังงานทดแทน โดยแหล่งเช้ือเพลิงท่ีใช้ในการผลิตไฟฟ้าสามารถหาได้จากท้องถ่ินต่างๆ  บริษทัได้เล็งเห็น
ความส าคญัดงักล่าว จึงไดเ้ร่ิมด าเนินธุรกิจพลงังานทดแทน ตลอดจนการคน้ควา้และวิจยัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ใช้พลงังานทดแทนเหล่านั้นให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึน  และปัจจุบนับริษทัไดด้ าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Power Plant)    

 1.1 ธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์  
 ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นธุรกิจท่ีไม่มีความซับซ้อนในด้านการด าเนินงาน อีกทั้งยงัมีจุดแข็งในดา้น
วตัถุดิบเพื่อการผลิต เน่ืองจากแสงอาทิตยเ์ป็นพลงังานธรรมชาติท่ีมีอยูไ่ม่จ  ากดั ประกอบกบักระบวนการผลิตปราศจาก
การเผาไหมใ้ดๆ ท าให้ไม่ส่งผลต่อสภาพแวดลอ้ม นอกจากน้ีนโยบายการสนบัสนุนดา้นราคารับซ้ือกระแสไฟฟ้าโดย
ภาครัฐท าใหธุ้รกิจมีความมัน่คงเป็นอยา่งยิง่  

 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์องบริษทัยอ่ย 1 แห่ง เป็นแบบ Grid  ซ่ึงมีคุณสมบติัในการแปลงกระแสไฟฟ้า
กระแสตรง (DC) ท่ีผลิตไดจ้ากแผงโซล่าเซลล ์ให้เป็นไฟฟ้ากระแสสลบั (AC) ท่ีสามารถเช่ือมต่อกบัระบบจ าหน่ายของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์องบริษทัยอ่ย มีสัญญารับซ้ือกระแสไฟฟ้า (PPA) กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จ านวน 4 ฉบบั ก าลงัไฟฟ้ารับซ้ือรวม 3.84 เมกะวตัต ์ ด าเนินการโดยบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
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บริษัทย่อยทีด่ าเนินงาน ทีต่ั้ง COD 1 

ก าลงัไฟฟ้ารับซ้ือ
รวม 

(เมกะวตัต์) 

บริษัท ไออซีี แม่ทา แม่แตง จ ากดั   
 

  

-    โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ล  าพูน 1,2      ต. ทากาศ  อ.แม่ทา  จ.ล าพนู 23-ก.ย.-56 1.92 

-    โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ แม่มาลยั 1,2      ต.ข้ีเหลก็  อ. แม่แตง  จ. เชียงใหม่ 30-มิ.ย.-57 1.92 

รวมก าลงัการผลติพลงัไฟฟ้า     3.84 

1 COD : Commercial Operation Date 
 

- โรงไฟฟ้าแสงอาทติย์ อ. แม่ทา จ.ล าพูน 
 โครงการล าพูน 1 ใช้แผงโซล่าเซลล์ชนิด ฟิล์มบาง เคร่ืองหมายการคา้  Solar Frontier รุ่น SF 140S ผลิตใน
ประเทศญ่ีปุ่น เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า ตรง/สลบั เคร่ืองหมายการคา้  SMA รุ่น STP 17000 TL-EE-10 ชนิด String 
Inverter ผลิตในประเทศเยอรมนี แปลงแรงดนัไฟฟ้าดว้ยหมอ้แปลงและจ าหน่ายเขา้สู่ระบบสายส่ง 22 kV ดว้ยคุณภาพ
ของกระแสไฟฟ้า ท่ีผา่นการทดสอบจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  โครงการล าพูน2 ใชแ้ผงโซล่าเซลล์ เคร่ืองหมายการคา้  
LONGI Solar  เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า ตรง/สลบั เคร่ืองหมายการคา้  HUAWEI SUN2000-100KTL-M1 AFCI  
Power 100,000 W   
- โรงไฟฟ้าแสงอาทติย์ อ. แม่มาลยั จ.เชียงใหม่ 
 ใชแ้ผน่โซล่าเซลล์ชนิดผลึกรวม เคร่ืองหมายการคา้  JinKo รุ่น JKM540M-72HL 4-BDVP  ผลิตในประเทศจีน 
เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า ตรง/สลบั เคร่ืองหมายการคา้  Huawei รุ่น Sun2000-20KTL-M2 ผลิตในประเทศจีน แปลง
แรงดนัไฟฟ้าดว้ยหมอ้แปลงและจ าหน่ายเขา้สู่ระบบสายส่ง 22 kV ดว้ยคุณภาพของกระแสไฟฟ้า ท่ีผา่นการทดสอบจาก
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
 การตลาดและการแข่งขัน 
 เน่ืองจากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ด าเนินการภายใตส้ัญญาการรับซ้ือพลงังานไฟฟ้า (Power Purchasing 
Agreement -PPA) กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซ่ึงสัญญามีอายุ 5 ปี และต่อเน่ืองคร้ังละ 5 ปีโดยอตัโนมติั  ทั้งน้ีมีผลใช้
บงัคบัจนกวา่ผูผ้ลิตไฟฟ้าจะยืน่หนงัสือถึงการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อแสดงความประสงคท่ี์จะยติุการซ้ือขายไฟฟ้า  
              ดว้ยเหตุน้ี จึงเป็นการประกนัรายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าท่ีมีความมัน่คง และถือไดว้า่ไม่มีการแข่งขนั
ในดา้นการตลาด  
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            การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 
 ระบบการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย ์(Solar cell or Photovoltaic system) ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 5 ส่วน 
ไดแ้ก่  

(1) แผงเซลล์แสงอาทิตย ์(PV Module) ท าหนา้ท่ีเปล่ียนพลงังานแสงให้เป็นพลงังานไฟฟ้ากระแสตรง (DC) 
โดยสามารถน าแผน่ PV Module หลายๆ แผน่มาต่อกนัเป็นชุด เพื่อใหไ้ดพ้ลงังานไฟฟ้าใชง้านตามตอ้งการ   
(2) เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ท าหน้าท่ีแปลงพลงังานไฟฟ้าจากกระแสตรง (DC) ท่ีผลิตไดใ้ห้เป็น
ไฟฟ้ากระแสสลบั (AC)   
(3) แผงจ่ายกระแสไฟฟ้ารวม (Main Distribution Board) ท าหนา้ท่ีควบคุมการจ่ายและตดัตอนระบบไฟฟ้าแรง
ต ่า 3 เฟส   
(4) หมอ้แปลงแรงดนัไฟฟ้า (22kV Step up Transformer) ท าหนา้ท่ียกแรงดนัไฟฟ้า 3 เฟส ให้เท่ากบัระบบสาย
ส่งของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   
(5) ระบบสวิทช์ตดัตอนหลกั (22kV Switch Gear) ท าหนา้ท่ีเช่ือมต่อ/ตดัตอน ระบบไฟฟ้าของโรงไฟฟ้ากบั
ระบบสายส่งของการไฟฟ้า     

 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์องบริษทัฯ ติดตั้งดว้ยอุปกรณ์ทางไฟฟ้าหลกัซ่ึงมีคุณภาพมาตรฐานไดรั้บการ
ประกนัจากผูผ้ลิต ผา่นการทดสอบตามขอ้ก าหนดของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทั้งส่วนท่ีผลิตในประเทศและน าเขา้จาก
ต่างประเทศ ไดแ้ก่ แผงโซล่าเซลล์ น าเขา้จากประเทศ ญ่ีปุ่น และสาธารณรัฐประชาชนจีน, Inverter น าเขา้จากประเทศ
เยอรมนี, จีน หมอ้แปลงไฟฟ้าผลิตในประเทศไทย ท าให้ท่ีเช่ือมัน่ไดว้า่ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยทุ์กแห่งของบริษทั 
สามารถผลิตไฟฟ้าไดอ้ยา่งมีคุณภาพตามความตอ้งการของลูกคา้ 
 
 งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 
 ไม่มี 
       
2. กลุ่มธุรกจิอพาร์ทเมนท์ 

บริษทัมีวตัถุประสงคก์ารด าเนินธุรกิจอพาร์ทเมนท ์โรงแรมในภาคตะวนัออก เพื่อสร้างรายไดอ้ยา่งย ัง่ยืนให้กบั
บริษทั โดยการลงทุนอพาร์ทเมนท ์8 ชั้น ตั้งอยูห่มู่ท่ี 4  ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง เน้ือท่ีรวมจ านวน 
367 ตารางวา อพาร์ทเมนท ์8 ชั้น จ  านวน 1 หลงั โดยมีท่ีจอดรถ ท่ีกลบัรถ และทางเขา้ออกของรถ โดยแผนธุรกิจใชเ้งิน
ลงทุนจากบริษัทเป็นสัดส่วนร้อยละ 100  โดยลงทุนเข้าซ้ือหุ้นสามัญ บริษัท เมืองระยอง จ ากัด  ทะเบียนเลขท่ี 
0135566010571  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 98 หมู่ท่ี 17 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี  
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
1) ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 
 

1.1 ความเส่ียงด้านความต้องการของตลาด 
ธุรกิจดา้นพลงังานถือไดว้า่มีความเส่ียงต ่า เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นคู่สัญญากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซ่ึงรับซ้ือ

ไฟฟ้าท่ีผลิตไดท้ั้งหมดของกลุ่มบริษทัตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
 

 1.2 แนวโน้มความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธุรกจิ  
การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบประกอบธุรกิจ อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ ได้ทั้งในทางท่ีเป็นประโยชน์หรือในทางท่ีเป็นโทษแก่ทางบริษทัฯ  โดยท่ีการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ เป็นปัจจยัภายนอกท่ีบริษทัฯ ไม่อาจควบคุมได ้แต่อยา่งไรตาม บริษทัฯ มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของ
กฏระเบียบรวมถึงนโยบายของภาครัฐอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนในการวิเคราะห์การลงทุนในกิจการบริษทัฯ จะให้
ความส าคญัต่อความเส่ียงของการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานให้
สอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎระเบียบของภาครัฐได ้ 
 

1.3 ความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่ส าหรับธุรกจิพลงังาน 
กลุ่มบริษทัฯ ท่ีด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าทุกโครงการมีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นลูกคา้เพียงรายเดียว 

ซ่ึงมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีความน่าเช่ือถือและมีความมัน่คง   จึงท าให้กลุ่มบริษทัฯ มีความ
เส่ียงต ่าจากการพึ่งพิงลูกคา้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
 

1.4 ความเส่ียงจากวตัถุดิบทีม่ีความส าคัญต่อการผลติในธุรกจิพลงังาน 
บริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง จ ากัด มีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

แสงแดด ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตเปล่ียนแปลงตามสภาพภูมิอากาศ โดย 2 ปีท่ีผ่านมาประสบปัญหาทอ้งฟ้ามืด
คร้ึมจากปริมาณเมฆฝน และปริมาณหมอกควนัท่ีปกคลุมจากไฟป่า                
  
   1.5 ปัจจัยเส่ียงในธุรกจิพลงังานแสงอาทติย์ 

     1.5.1 คุณภาพของวตัถุดิบ 
  ไม่สามารถควบคุมปริมาณความเขม้แสงจากดวงอาทิตยไ์ด ้
        1.5.2 ความสม ่าเสมอของวตัถุดิบ 
                             ไม่สามารถควบคุมหรือระบุจ านวนชัว่โมงการรับแสงแดดท่ีแน่นอนได ้เน่ืองจากความสม ่าเสมอของ
วตัถุดิบแปรผนัตามการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
 



รายงานประจ าปี 2568 บริษัท อนิเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน) 

 

 หนา้ 14 
 

 
        1.5.3 ราคาขาย 
                             ราคารับซ้ือไฟฟ้าปัจจุบนั การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใหส่้วนเพิ่มของราคารับซ้ือไฟฟ้า (Adder) 10 ปี ซ่ึง
หลงัจากนั้น ราคารับซ้ือจะแปรผนัตามนโยบายภาครัฐในอนาคต 
 

   1.6 ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 
 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงส่งผล

กระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั 
 

               บริษทัฯ มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน  เงินให้กูย้ืม  เงินเบิกเกินบญัชี  
เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาว  หากบริษทัมีการใชแ้หล่งเงินกูย้ืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
ลอยตวัเป็นหลกั  จึงท าให้มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย  อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารการเงินไดมี้การ
ติดตามนโยบายทางการเงินของทางภาครัฐและสภาวะตลาดอยา่งใกลชิ้ด  เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการบริหารความเส่ียง
และลดผลกระทบทางการเงินของกิจการ เช่น การติดตามแนวโน้มอตัราดอกเบ้ีย กล่าวคือ หากอตัราดอกเบ้ียเงินกู้มี
แนวโนม้คงท่ีหรือลดลง  จะพิจารณาเง่ือนไขการกูย้ืมท่ีเป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวั  แต่หากอตัราดอกเบ้ียเงินกูมี้แนวโน้ม
เป็นขาข้ึน  จะพิจารณาเง่ือนไขการกูย้มืท่ีเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  โดยแนวทางในการบริหารความเส่ียง  บริษทัจะควบคุม
สัดส่วนอตัราดอกเบ้ียสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของทั้งกลุ่มบริษทัใหมี้ความสอดคลอ้งและเหมาะสมมากยิง่ข้ึน   
 
2) ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิอพาร์ทเมนท์ 
 

2.1 ความเส่ียงด้านความต้องการของตลาด 
      ธุรกิจดา้นความเส่ียงจากการทดแทนของ "คอนโดมิเนียมปล่อยเช่า" เน่ืองจากมีโครงการคอนโดมิเนียม  

High-rise และ Low-rise เกิดข้ึนจ านวนมากโดยรอบ ซ่ึงคอนโดมกัมีส่วนกลางท่ีอลงัการกวา่ (สระวา่ยน ้า, ฟิตเนส, Co-
working space) ในขณะท่ีอพาร์ทเมนทอ์าจมีขอ้จ ากดัดา้นพื้นท่ีส่วนกลาง 

   2.2  ความเส่ียงด้านราคา (Price Sensitivityr) ท าเลใกลถ้นนสาย 36  มีตวัเลือกท่ีพกัค่อนขา้งหลากหลาย ตั้งแต่
หอพกัราคาประหยดั 3,000 – 6,000 บาท ไปจนถึงเซอร์วสิอพาร์ทเมนทห์รู 10,000 บาทข้ึนไป หากดีไซน์หอ้งใหม่และมี
ส่ิงอ านวยความสะดวกครบ แต่หากตั้งราคาสูงเกินไป อาจหลุดจากกลุ่มเป้าหมาย "พนกังานออฟฟิศ" หรือ "คนท างานใน
นิคมฯ" ท่ีมีงบจ ากดั 

   2.3 ความเส่ียงด้านการเงินและเศรษฐกจิ (Financial & Economic Risk) 
                       ตน้ทุนการด าเนินงาน (OPEX) ท่ีสูงข้ึน เช่น ค่าแรงขั้นต ่าท่ีอาจปรับตวัข้ึนในปี 2569  กระทบต่อตน้ทุน
แม่บา้น พนกังานตอ้นรับ และรปภ. รวมถึงค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าและลิฟต ์ 
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                       ภาวะเศรษฐกิจในนิคมอุตสาหกรรมจงัหวดัระยองผกูติดกบัภาคอุตสาหกรรม หากกลุ่มยานยนตห์รือ 
ปิโตรเคมีมีปัญหาจนตอ้งลดโอทีหรือเลิกจา้ง ก าลงัซ้ือของคนเช่าอาจจะลดลงทนัที 
                 2.4  ความเส่ียงด้านกายภาพและเทคโนโลย ี(Physical & Tech Risk) 
                       ในยคุท่ีโลกเปล่ียนไว "ตึก" อาจลา้สมยัไดเ้ร็วกวา่ท่ีคิด:  ความเส่ือมโทรมของอาคาร (Depreciation): หาก
ไม่มีงบประมาณส าหรับ Maintenance ท่ีดี ภายใน 3-5 ปี ห้องจะเร่ิมโทรมและเสียอ านาจการต่อรองราคาเช่าให้กบัตึก
ใหม่ๆ   ลูกคา้ยุคน้ีตอ้งการ High-speed Internet และระบบ Smart Access (เปิดประตูดว้ยมือถือ) หากอาคารไม่มีระบบ
เหล่าน้ีอาจจะเสียกลุ่มลูกคา้ Gen Z และคนท างานรุ่นใหม่ไป    
                2.5  ความเส่ียงด้านพฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior Risk) 

          คนเช่ายคุ 2569   ไม่ไดม้องหาแค่ "ท่ีนอน" แต่มองหา "Experience"  คนรุ่นใหม่อาจไม่ชอบเซ็นสัญญา
ระยะยาว (1 ปี) พวกเขาตอ้งการความยดืหยุน่  การรีวิวเชิงลบเพียงคร้ังเดียวใน Google Maps หรือกลุ่ม Facebook  หรือ 
Social Media  สามารถท าลายช่ือเสียงไดใ้นขา้มคืน 

  2.6. ความเส่ียงด้านคู่แข่ง (Competitive Risk) 
          ในท าเลใกลเ้ซ็นทรัลระยอง มีการเปิดตวัคอนโดและหอพกัใหม่อยูต่ลอดเวลา หากความตอ้งการสูง 

Supply มากกวา่ Demand จะเกิดการ "ตดัราคา" กนัเอง  อีกทั้ง  การเกิดข้ึนของ Co-living Space หรือโรงแรมราคา
ประหยดั (Budget Hotel) ท่ีหนัมาท าแพก็เกจเช่ารายเดือนในราคาใกลเ้คียงกนั 
 2.7  แนวโน้มความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกจิ  

การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบประกอบธุรกิจ อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัไดท้ั้งในทางท่ีเป็นประโยชน์หรือในทางท่ีเป็นโทษแก่ทางบริษทั โดยท่ีการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ต่างๆ เป็นปัจจยัภายนอกท่ีบริษทัฯ ไม่อาจควบคุมได ้อย่างไรตาม บริษทัมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของกฏระเบียบ
รวมถึงนโยบายของภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนในการวิเคราะห์การลงทุนในกิจการบริษทัจะให้ความส าคญัต่อความ
เส่ียงของการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานให้สอดคลอ้งและเป็นไป
ตามกฎระเบียบของภาครัฐได ้  

  
3) ความเส่ียงจากข้อพพิาททางกฎหมาย  

ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559  บริษทัฯ ไดเ้ป็นโจทกย์ืน่ฟ้อง บริษทั อสมท. จ ากดั (มหาชน)  (MCOT) เป็นจ าเลย/

ผูถู้กฟ้องคดี เป็นคดีต่อศาลแพง่ เป็นคดีหมายเลขด าท่ี พ.1830/2559  โดยบริษทัฯไดเ้รียกร้องค่าเสียหายเอากบั MCOT 
กรณีไดผ้ดิขอ้ตกลงตามสัญญาทางธุรกิจกิจการโทรทศัน์ระบบ DVB T/H คิดเป็นทุนทรัพยต์ามฟ้องจ านวน 244.76 ลา้น
บาท  โดยคิดเป็นเงินตน้จ านวน 173.27 ลา้นบาท และดอกเบ้ียอีกจ านวน 71.49 ลา้นบาท  ต่อมา MCOT  ไดย้ืน่ค าใหก้าร
และค าร้องขอใหศ้าลแพง่จ าหน่ายคดีและโอนคดีไปยงัศาลปกครองกลาง ต่อมาศาลแพง่จึงมีความเห็นใหโ้อนคดีไปยงั
ศาลปกครองกลาง  โดยเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2560 ศาลปกครองกลางจึงมีค าสั่งใหรั้บโอนคดีของศาลแพง่มาเป็นคดีของ
ศาลปกครองกลาง  เป็นคดีหมายเลขด าท่ี 202/2560  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 ศาลปกครองกลางไดน้ดัอ่านค า
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พิพากษาโดยมีค าพิพากษาใหผู้ถู้กฟ้องคดีชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ากดั (มหาชน) 
เป็นเงินจ านวน 31.04 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินจ านวน 30.23 ลา้นบาท นบัถดัจากวนั
ฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จ อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ไดใ้ชสิ้ทธิคดัคา้นค าพิพากษาของศาลปกครองกลางโดยการ
ยืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ปัจจุบนัยงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด ซ่ึงยงัไม่ทราบผล  
 
 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2562 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศเพิกถอนหุ้นสามญัของบริษทัฯ จากการเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเน่ืองจากบริษทัไม่สามารถด าเนินการแกไ้ขให้เหตุเพิกถอนหมดไป ทั้งน้ี ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เปิด

ให้ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นเวลา 7 วนัท าการก่อนวนัท่ีมีผลเป็นการเพิกถอนหลกัทรัพย ์คือระหวา่งวนัท่ี 1 – 9 
กรกฎาคม 2562 และเพิกถอนหุ้นสามญัของบริษทัฯ IEC จากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 10 
กรกฎาคม2562 ต่อมาบริษทัฯ ไดย้ื่นฟ้องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอให้ศาลมีค าพิพากษาให้เพิก
ถอนค าสั่งเพิกถอนหุน้สามญัของบริษทั IEC จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนต่อมา เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2566 ศาล
ปกครองกลางไดน้ดัอ่านค าพิพากษาโดยมีค าพิพากษายกฟ้อง เน่ืองจากการสั่งเพิกถอนหุน้สามญัของบริษทัฯจากการ
เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเป็นการกระท าท่ีชอบด้วยกฎหมายแล้ว   อย่างไรก็ตามบริษทัฯ ได้ใช้สิทธิคดัคา้นค า
พิพากษาของศาลปกครองกลางโดยการยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดและเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2566 ศาล
ปกครองสูงสุดมีค าสั่งให้รับอุทธรณ์ไวพ้ิจารณา ดงันั้น คดีเพิกถอนหุ้นสามญัของบริษทัจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียน จึงอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุดซ่ึงยงัไม่ทราบผล 

 ส านักงานคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน (ส านักงาน กกพ.) ไดมี้ประกาศค าสั่งคณะกรรมการก ากบักิจการ
พลงังาน ท่ี 38/2566 เร่ืองแจง้ค าสั่งพกัใช้ใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าบริษทั จีเดค จ ากดัผูรั้บใบอนุญาต
ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า สั่งมา ณ วนัท่ี 7 เมษายน 2566  ทั้งน้ี ในปี 2568 บริษทัฯยงัคงหยุดการผลิตไฟฟ้าตาม
ค าสั่งของส านกังาน กกพ. 

4)  ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 
                ความเส่ียงทีม่ีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์  
                  เน่ืองจากบริษทัฯมีผูถื้อหุ้นรายยอ่ยจ านวนมาก โดย ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 มีจ านวนผูถื้อหุ้น 24,835 ราย  
จากจ านวนผูถื้อหุ้นดงักล่าวท าให้การเปิดประชุมผูถื้อหุ้นแบบครบองค์ซ่ึงตอ้งไดรั้บเสียงในท่ีประชุมอยา่งนอ้ยหน่ึงใน
สาม (1 ใน 3) หรือร้อยละ 33.33  มีความเส่ียงท่ีบริษทัฯ จะไม่สามารถจดัประชุมสามญัแบบครบองคป์ระชุมไดใ้นคร้ัง
แรก  

                   บริษทัฯ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีถือหุน้ตั้งแต่ 15% ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จึงไม่
มีผูถื้อหุน้ใหญ่รายใดมีอ านาจในการควบคุมบริษทัฯ และมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบริษทัฯ,    ความเส่ียงจากผูถื้อหุ้น
รายใหญ่หรือผูบ้ริหารมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เน่ืองจากมีกิจการท่ีแข่งขนักบับริษทั   (ไม่มี)   
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โครงสร้างการจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท 

 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีจดัการบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ดงัน้ี 

1. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
2. คณะกรรมการมีอ านาจออกระเบียบขอ้บงัคบั เพื่อด าเนินตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
3. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี 
4. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดุลและบญัชีงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี 
5. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
6. คณะกรรมการของบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
7.  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน  หรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการบริษทัฯ  เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

             องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ แต่ละท่านมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด ตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
 
 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทั้งในดา้นทกัษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ  ตอ้งมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอยา่ง
นอ้ย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัฯด าเนินกิจการอยู ่และบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบาย
ในการก าหนด องค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนไวใ้น
รายงานประจ าปี และบน เวบ็ไซต ์(Website) ของบริษทัฯ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั  

2.  มีจ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินอยูใ่น
ราชอาณาจกัร 

3.  มีกรรมการอิสระตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นอิสระควรเป็นไปตาม 
สัดส่วนอยา่งยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม  
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4. กรรมการบริษทัฯตอ้งมีความหลากหลายของทกัษะ ประกอบดว้ย ทกัษะทางดา้นอุตสาหกรรม ดา้นบญัชี 
การเงิน ดา้นธุรกิจ ด้านการจดัการ ด้านกลยุทธ์ดา้นการวิเคราะห์ความเส่ียง ด้านกฎหมาย และดา้นการก ากบัดูแล
กิจการ โดย ประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ในธุรกิจของบริษทัฯอยา่งนอ้ย 3 คน ดา้นกฎหมายอยา่งนอ้ย 1 คน และดา้นบญัชี
การเงินอยา่งนอ้ย 1 คน  

5.  การแต่งตั้งกรรมการตอ้งเป็นไปตามวาระท่ีก าหนดไวโ้ดยเจาะจง มีความโปร่งใสชดัเจน และตอ้งมีประวติั
ของ บุคคลนั้นโดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และตอ้งเปิดเผยประวติั
ของ คณะกรรมการทุกคนในรายงานประจ าปีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบทัว่กนั  

6. มีเลขานุการบริษทัฯเพื่อท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีคณะกรรมการจะตอ้ง
ทราบ และปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของ
คณะกรรมการ รวมทั้งหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอ่ืนๆตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯได ้ฝึกอบรมและพฒันาความรู้ของเลขานุการบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง ดา้นกฎหมาย การบญัชี
หรือ การปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2568 ประกอบดว้ย    
ช่ือ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธานกรรมการ  
2. พล.ต.ต.สมนึก บุรมิ กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นายเฉลิม  ซ่ือภกัดี กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  
4. นายศกัดา ศรีนิเวศน์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  
5. นายพรเทพ อิฐโสภณพนัธ์ กรรมการ  
6. นางสาวพลอยครินทร์ สัจจะเวทะ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
7. นายพลสันต ์เตียวสมบูรณ์กิจ กรรมการ  
8. นางกญัญภา ประทุมพิทกัษ ์ กรรมการ  

 วธีิการลงนามผกูพนับริษทัฯ คือใหก้รรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญั 
ของบริษทัฯ  

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีก าหนดประชุมอยา่งต ่าทุก 3 เดือนและมีการประชุมเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระ

ชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล
อยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่น
การรับรองจากประธานกรรมการ หรือกรรมการผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ พร้อมใหค้ณะกรรมการและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้  
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
1.  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน    

   ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2568 ประกอบดว้ยเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ โดยท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568  เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2568 มีมติอนุมติัวงเงินรวมไม่เกิน 550,000 บาท 
     2.  ค่าตอบแทนอ่ืน 

  บริษทัไม่ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 
บุคลากร 

 จ านวนพนกังานของบริษทั  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  มีจ  านวนทั้งหมด 6  คน 
 ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน  -  ไมมี่ 
 การบริหารค่าตอบแทน  

       บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะก าหนด และบริหารค่าตอบแทนตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังาน
ของพนักงาน ทั้งน้ี ให้สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษทัฯ โดยแบ่งค่าตอบแทน
ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

1. ค่าจา้ง  บริษทัฯ มีการก าหนดอตัราค่าจา้งใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามโครงสร้างเงินเดือน
ของบริษทัฯ 

2. สวสัดิการต่าง ๆ  บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการต่าง ๆ ใหแ้ก่พนกังานตามความเหมาะสม  ดงัน้ี 
2.1 สวสัดิการประกนัสังคม  บริษทัฯ จดัให้มีสวสัดิการประกนัสังคมตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคุม้ครอง 7 

กรณี ไดแ้ก่ กรณีเจ็บป่วย , กรณีคลอดบุตร , กรณีทุพพลภาพ , กรณีตาย , กรณีสงเคราะห์บุตร , กรณีชรา
ภาพ และกรณีว่างงาน นอกจากน้ียงัมีกองทุนเงินทดแทน ซ่ึงจะคุ้มครองพนักงานในกรณีเจ็บป่วยอนั
เน่ืองมาจากการท างาน 

2.2 เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ    เป็นสวสัดิการส่งเสริมการออมให้แก่พนกังาน โดยบริษทัฯ จะหักเงินเดือน
พนกังานเพื่อสะสมเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพในอตัรา 3% และบริษทัฯ จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนฯ ให้แก่
พนกังานในอตัรา 3% เช่นกนั 

2.3 ค่ารักษาพยาบาล   บริษทัฯ ได้ท าประกนัสุขภาพ เพื่อเป็นสวสัดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลในยาม
เจบ็ป่วยใหแ้ก่พนกังาน โดยมีการก าหนดอตัราเงินช่วยเหลือตามระดบัต าแหน่งของพนกังาน 

2.4 การประกนัอุบติัเหตุหมู่    บริษทัฯ ไดท้  าประกนัอุบติัเหตุหมู่ใหก้บัพนกังาน โดยพิจารณาวงเงินประกนัตาม
ระดบัต าแหน่งของพนกังาน 

2.5 เงินสงเคราะห์ฌาปนกิจ    บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการเงินช่วยเหลือค่าฌาปนกิจศพ ในกรณีท่ีพนกังาน หรือ
ครอบครัวพนกังานเสียชีวติ  

3. เงินรางวลัประจ าปี (Bonus)  บริษทัฯ จะพิจารณาจ่ายเงินรางวลัประจ าปีตามผลการปฏิบติังานของพนกังาน 
ทั้งน้ี การพิจารณาการจ่ายเงินรางวลัประจ าปีนั้น ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการประจ าปีของบริษทัฯ 

 



รายงานประจ าปี 2568 บริษัท อนิเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน) 

 

 หนา้ 20 
 

การก ากบัดูแลกจิการ   
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งหมด 2  ชุด ไดแ้ก่ 
 1.    คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.    คณะกรรมการการลงทุน  
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
3. สอบทานการปฏิบติัของบริษทัฯให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
4. พิจารณา เสนอแต่งตั้ง เลิกจา้ง และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
5. พิจารณา เสนอแต่งตั้ง เลิกจา้ง และเสนอค่าตอบแทน หวัหนา้ส านกังานตรวจสอบภายใน 

ของบริษทัฯ 
6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 
7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี 
8. หนา้ท่ีอ่ืนท่ีคณะกรรมการมอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบในปี 2568 ประกอบดว้ย 
  

ช่ือ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. พล.ต.ต.สมนึก บุรมิ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2.นายเฉลิม ซ่ือภกัดี กรรมการตรวจสอบ    
3. นายศกัดา ศรีนิเวศน ์ กรรมการตรวจสอบ    
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2. คณะกรรมการการลงทุน 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน  
1. ศึกษา วเิคราะห์ โอกาส ก าหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย  แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน  ผลตอบแทนการ

ลงทุน และผลประโยชน์อ่ืนจากการลงทุน  โดยค านึงถึงผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าการลงทุน  และปัจจยัเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้ง ใหมี้การบริหารจดัการใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

2. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการลงทุนท่ีไดรั้บการอนุมติัให้เขา้ลงทุน  ภายใตง้บประมาณท่ีคณะ 
กรรมการบริษทัอนุมติัไว ้ และรายงานคณะกรรมการเพื่อรับทราบ 

 
 การถ่วงดุลของกรรมการกบักรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2568 จ  านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร     2 ท่าน 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร     3 ท่าน 
 กรรมการท่ีเป็นอิสระ      3 ท่าน  
 
 (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ ง เป็นกรรมการ บริษัทฯได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริษทั และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงให้สิทธิแก่ผูล้งทุนรายยอ่ยในการแต่งตั้งกรรมการผา่นท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นโดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้นบัวา่ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึง
เสียง โดยใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ กล่าวคือไม่ใช้ระบบสะสมคะแนน (Cumulative Voting) และบุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนน
เสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง
นั้น ในกรณีบุคคลท่ีไดรั้บการเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด  

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้
แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

ส่วนในการพิจารณาสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมิได้มีต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทั การคดัเลือกบุคคล
ดงักล่าวไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั 
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การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  

1. กลไกในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 18/2560 ไดม้ติใหป้รับปรุงอ านาจด าเนินการซ่ึงเป็นระเบียบและขอ้ปฎิบติั
อ านาจในการอนุมติัต่างๆของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 25 สิงหาคม 2560 โดยอ านาจท่ีผูกพนับริษทั
ตามกฎหมายเป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่จะมีการมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัให้กระท าการ
แทนได ้และอ านาจการบริหารทัว่ไปเป็นอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ อ านาจด าเนินการแบ่งประเภทการอนุมติัตาม
ขั้นตอนออกเป็น 8 ประเภท คือ การเงิน, การบญัชี, ธุรการ, การจดัซ้ือ, การบริหารงานบุคคล, ทัว่ไป ต่อมาได้มีการ
ปรับปรุงอ านาจด าเนินการตามมติคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี  2/2561   เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ในปัจจุบนั 

 2.   ขอ้มูลขอ้ตกลงระหวา่งบริษทัและผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ย 

 -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2568 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีแห่งบริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2568 พร้อมกบัอนุมติัให้ก าหนดค่าสอบ
บญัชีรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 2,525,000 บาท (สองลา้นห้าแสนสองหม่ืนห้าพนั
บาทถว้น)  
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีถือหุน้ตั้งแต่ 0.5% ของจ านวนหุ้นทั้งหมด ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2568   ซ่ึงเป็นวนัท่ี

บริษทัฯ ก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียน บริษทัฯ มีหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจ านวน 623,363,850  หุน้   

  
ช่ือ นามสกุล จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 นาย โกมล จึงรุ่งเรืองกิจ      70,339,751 11.284% 
2 นาย ทิศชวน นานาวราทร      17,500,000 2.807% 
3 นาย สุรัตน์ อิฐโสภณพนัธ์      12,506,201 2.006% 
4 นาย กรณ์ชนนัท ์ ธนนัทน์พงศ ์        9,822,189 1.576% 
5 นาย วชิิต ชินวงศว์รกุล 5,674,500 0.910% 

  6 นาย มานพ จารุก าเนิดกนก        4,839,316 0.776% 

  7 บริษทั 
 

ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 4,708,093 0.755% 
8 นาย วรีะศกัด์ิ   บุญวรเมธี 3,536,331 0.567% 
9 นาย สัญญา สันธยาติ 3,520,000 0.565% 

   
       รวม 9 คนแรก     132,446,381 21.246% 

   จากหุ้นทั้งหมด     623,363,850 หุ้น 

1) การประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) 
     -ไม่มี- 

2) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
     -ไม่มี- 
 
การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  

-ไม่มี- 
 
ตราสารหนี ้
-ไม่มี- 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
- นโยบายของบริษทั: หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  
    บริษทัจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50  
    แต่ไม่เกินร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี  

-    นโยบายของบริษทัยอ่ย : -ไม่ไดก้  าหนด- 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

 แมว้า่ในช่วงปีท่ีผ่านมา บริษทัไดรั้บผลกระทบในการด าเนินธุรกิจในหลายดา้น แต่บริษทัฯยงัคงมุ่งมัน่ด าเนิน
ธุรกิจดา้นพลงังานทดแทนแบบครบวงจร โดยด าเนินธุรกิจหลกัในการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนท่ีหลากหลาย และ
ยงัคงพฒันาธุรกิจอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับหลกัการบริหารการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อสร้างความสมดุลทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม แมว้่าในบางธุรกิจยงัคงมีปัญหากบัชุมชนรอบขา้งอยูบ่า้ง แต่บริษทัฯ พยายาม
แกไ้ขปัญหามาโดยตลอด รวมทั้งการจดักิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์และการมีส่วนร่วมสร้างกิจกรรมในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อใหชุ้มชนและกิจการสามารถอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื 
 นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินงานดา้นการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงั ดว้ยการสร้างจิตส านึกโดย
เร่ิมตน้จากภายในองค์กร  และขยายสู่ชุมชนและสังคมโดยรอบ  อีกทั้งให้ความส าคญัต่อการพฒันาพื้นท่ีสีเขียวรอบ
โรงงาน  เพื่อคืนความสมดุลใหแ้ก่ธรรมชาติใหค้งอยูต่่อไป   อาทิเช่น การสร้างพื้นท่ีสีเขียวในโรงงาน  ปรับภูมิทศัน์ดูแล
ส่ิงแวดลอ้มบริเวณรอบโรงงาน  การปลูกป่าร่วมกบัชุมชน และการช่วยเหลือสนบัสนุนกิจกรรมชุมชน เป็นตน้  ในรอบ
ปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดด้ าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  
 
1. E-Environment : การดูแลรักษาและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

ช่ือโครงการ : โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 1 ความมุ่งมัน่สีเขียว (Green Commitment) 

สถานทีด่ าเนินการ : โรงไฟฟ้าโครงการล าพูน 1 

รายละเอยีดโครงการ  : การแสดงความมุ่งมัน่ในรูปแบบของนโยบายเป้าหมายและแผนงานท่ีจะลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และมีการส่ือสารภายในองคก์รใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ผู้รับผดิชอบโครงการ : พนกังานบริษทั ไออีซี  แม่ทา  แม่แตง  จ  ากดั  และ อุตสาหกรรมจงัหวดัล าพูน   

 

 

 

 

 



รายงานประจ าปี 2568 บริษัท อนิเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน) 

 

 หนา้ 26 
 

 

ช่ือโครงการ :  โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 1 ความมุ่งมัน่สีเขียว (Green Commitment) 

สถานทีด่ าเนินการ : โรงไฟฟ้าโครงการล าพูน 2 

รายละเอยีดโครงการ  : การแสดงความมุ่งมัน่ในรูปแบบของนโยบายเป้าหมายและแผนงานท่ีจะลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และมีการส่ือสารภายในองคก์รใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ผู้รับผดิชอบโครงการ : พนกังานบริษทั ไออีซี  แม่ทา  แม่แตง  จ  ากดั  และ อุตสาหกรรมจงัหวดัล าพูน   

 

ช่ือโครงการ : โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 1 ความมุ่งมัน่สีเขียว (Green Commitment) 

สถานทีด่ าเนินการ : โรงไฟฟ้าโครงการแม่มาลยั 1 

รายละเอยีดโครงการ  : การแสดงความมุ่งมัน่ในรูปแบบของนโยบายเป้าหมายและแผนงานท่ีจะลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และมีการส่ือสารภายในองคก์รใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ผู้รับผดิชอบโครงการ : พนกังานบริษทั ไออีซี  แม่ทา  แม่แตง  จ  ากดั  และ อุตสาหกรรมจงัหวดัเชียงใหม่ 

 

ช่ือโครงการ :  โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 1 ความมุ่งมัน่สีเขียว (Green Commitment) 

สถานทีด่ าเนินการ : โรงไฟฟ้าโครงการแม่มาลยั 2 

รายละเอยีดโครงการ  : การแสดงความมุ่งมัน่ในรูปแบบของนโยบายเป้าหมายและแผนงานท่ีจะลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และมีการส่ือสารภายในองคก์รใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ผู้รับผดิชอบโครงการ : พนกังานบริษทั ไออีซี  แม่ทา  แม่แตง  จ  ากดั  และ อุตสาหกรรมจงัหวดัเชียงใหม่ 

 

 

 



รายงานประจ าปี 2568 บริษัท อนิเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน) 
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2. S - Social responsibility การช่วยเหลือสังคมและชุมชน 

ด้านการศึกษา 

ศูนย์ศึกษาเรียนรู้พืน้ทีดู่งานพลงังานทดแทนจากแสงอาทิตย์ 

12  มกราคม  2568  โรงไฟฟ้าโครงการล าพูน ไดต้อ้นรับคณะอาจารย ์และนกัศึกษา สาขาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีชรินรัตน์ล าพูน จ านวน 35 คน เขา้ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตไฟฟ้า และศึกษาการท างานของ
เคร่ืองจกัรต่างๆ ภายในโรงไฟฟ้า ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของการศึกษารายวิชาโรงตน้ก าลงัไฟฟ้า หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
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21  มีนาคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดเ้ขา้ร่วมการจดักิจกรรม “Open house สานฝันอาชีพ ตามวถีิ
พอเพียง เด็กดอยมีดี” ณ โรงเรียนบา้นดอยค า ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม   ในพื้นท่ีต าบล      ทากาศ 
เพื่อใหน้กัเรียนชาวเขาและนกัเรียนพื้นราบ ไดน้ าเสนอผลงานดา้นทกัษะอาชีพ และสร้างแรงบนัดาลใจในการประกอบ
อาชีพสุจริต โดยโรงไฟฟ้าไดม้อบทุนส าหรับนกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลัประกวดส่ือดา้น AI 
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31  มีนาคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดส้นบัสนุนของขวญั การจดักิจกรรมสันทนาการวนัส าเร็จ

การศึกษา เพื่อแสดงความยินดีกบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีส าเร็จการศึกษา ส่งเสริมให้นกัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึง

ความสามารถของตนเอง และเช่ือมความสัมพนัธไมตรีท่ีดีระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6  พฤษภาคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดอุ้ดหนุนจดัซ้ือน ้านมโค ยเูอชที เพื่อร่วมสนบัสนุนเกษตรกร

ผูเ้ล้ียงโคนมของจงัหวดัล าพูน ตามท่ีอุตสาหกรรมจงัหวดัได้ให้การช่วยเหลือผูป้ระกอบการในพื้นท่ี   ซ่ึงสหกรณ์

การเกษตรแม่ทา จ ากดั ประสบปัญหาน ้ านมดิบท่ีรับซ้ือจากสมาชิกผูเ้ล้ียงโคนมเกินบนัทึกขอ้ตกลง(MOU) การซ้ือขาย

น ้านมโค ปี 2568/2569 ทางโครงการจึงไดใ้หก้ารสนบัสนุน จดัซ้ือจ านวน 4 ลงั  คิดเป็นเงิน  1,140.-บาท 



รายงานประจ าปี 2568 บริษัท อนิเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน) 
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ด้านกจิกรรมเด็ก และ เยาวชน 

กจิกรรมสานสัมพนัธ์กบัชุมชนบริเวณโดยรอบโรงไฟฟ้า 

10  มกราคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดเ้ขา้ร่วมการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ  2568 ไดม้อบ
ของขวญัวนัเด็ก ใหก้บัฝ่ายเด็กเล็ก และฝ่ายอนุบาล โรงเรียนเทศบาลต าบลทากาศ  ซ่ึงโรงเรียนดงักล่าว มีพื้นท่ีอยูฝ่ั่งตรง
ขา้มกบัโรงไฟฟ้าโครงการล าพูน เด็กนกัเรียนจะมาเยีย่มชมโรงไฟฟ้าอยา่งสม ่าเสมอ 
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11  มกราคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดเ้ขา้ร่วมการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ  2568   และมอบ
ของขวญัของรางวลัสนบัสนุน  ใหเ้ทศบาลต าบลทากาศเหนือ  อ าเภอแม่ทา  จงัหวดัล าพูน โดยมีปลดัเทศบาลรับมอบ
ของรางวลั และเด็กผูโ้ชคดีในงาน 
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10  มกราคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดส้นบัสนุนของขวญัของรางวลั การจดักิจกรรม “กีฬาสี          
ปีใหม่ สุขใจวนัเด็ก”  โดย ผูอ้  านวยโรงเรียนวดัหว้ยไร่ ต าบลข้ีเหล็ก อ าเภอแม่แตง  จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นผูรั้บมอบ 
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ด้านกฬีา 

29  มกราคม  2568  บริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดร่้วมสนบัสนุน Package sponsor งาน Mind Run mini marathon 
2025 ของกระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงมีการจดังานในวนั อาทิตย ์ท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2568  ณ สวนพุทธมณฑล สาย 4 
ศาลายา จ .นครปฐม การจดังานดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของส านกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 
และประชาชนทั่วไปมีสุขภาพร่างกายท่ีดี และเพื่อจัดหารายได้เขา้กองทุนสวสัดิการส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

4  มีนาคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดร่้วมสนบัสนุน งบประมาณ จ านวน 3,000.-บาท มอบให้คุณครู
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลทากาศ เพื่อร่วมจดัการแข่งขนั “กีฬานกัเรียนอนุบาล 9 มีนาคม 2568” ณ สนามกีฬา
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลทากาศ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อใหเ้ด็ก และ ผูป้กครอง มีเวลาคุณภาพร่วมกนั 
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25  มีนาคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดร่้วมสนบัสนุน งบประมาณ จ านวน 8,000.-บาท      มอบให ้
ชมรมฟุตบอลต าบลทากาศ เพื่อเขา้แข่งขนั “ฟุตบอลมวลชน คร้ังท่ี 21” โดยเยาวชนในทีมเป็นเยาวชนในเขตต าบลทา
กาศ ผลการแข่งขนั ทีมชนะเลิศอนัดบัหน่ึง ไดเ้ป็นตวัแทนของอ าเภอแม่ทา เขา้ไปแข่งระดบัจงัหวดั 
 
4  มีนาคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ไดร่้วมสนบัสนุน งบประมาณ จ านวน 3,000.-บาท จดักิจกรรม
กีฬาสีสัมพนัธ์โรงเรียนบา้นดอยค า ประจ าปีการศึกษา 2568 
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ด้านสาธารณะประโยชน์ชุมชน 

19  มีนาคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ร่วมสนบัสนุนงบประมาณ จ านวน 1,000.-บาท เพื่อกิจกรรม
ส่งเสริมทกัษะของ อาสาป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลต าบลทากาศ เพื่อใหบ้ริการในเขตพื้นท่ีไดอ้ยา่ง
ปลอดภยั ถูกตอ้ง เหมาะสม ทนัท่วงที โดยมีตวัแทน อปพร. เขา้รับมอบท่ีโรงไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15  ธันวาคม  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ร่วมรณรงคก์ าจดัลูกน ้ายงุลายในชุมชน และ โรงงาน กบั
หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี เพื่อป้องกนัโรคระบาดท่ีมากบัยงุ กิจกรรมร่วมค ่าภาชนะท่ีมีน ้าขงั และ การใหค้วามรู้ 
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26  กรกฎาคม  2568  บริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง จ ากดั  ไดม้อบเคร่ือง AED (Automated External Defibrillator) หรือ 
เคร่ืองช็อกไฟฟ้าหวัใจอตัโนมติั พกพาท่ีใชช่้วยชีวติผูป่้วยภาวะหวัใจหยดุเตน้เฉียบพลนั ใหก้บัมูลนิธิโรงพยาบาลค่ายสุร
นารี เพื่อบรรเทาปัญหาเน่ืองจากภยัความไม่สงบชายแดนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ด้านประเพณ ีศาสนา วฒันธรรม 

16  เมษายน  2568  บริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ร่วมสนบัสนุนปัจจยั จ  านวน 2,000.-บาท เพื่อร่วมสืบสานประเพณี สรง

น ้าพระ และ ประเพณีป๋ีใหม่เมือง (สงกรานต)์ ตามวฒันธรรมทอ้งถ่ิน งานสรงน ้าพระธาตุ วดัทากาศ ในทุกวนัท่ี 16 

เมษายน ของทุกปี โดยในงานมีพิธีทางสงฆ ์และ งานมหรสพช่วงกลางคืน 
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29  ธันวาคม  2568  บริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  ร่วมสนบัสนุนปัจจยั จ  านวน 3,000.-บาท เพื่อร่วมกิจกรรมสวดมนต์

ขา้มปี ณ วดัทากาศ ต าบลทากาศ อ าเภอแม่ทา จงัหวดัล าพูน เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  สร้างความเป็น     สิริมงคล

ร่วมกบัประชาชนในหมู่บา้น  ก่อใหเ้กิดความรักสามคัคี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจ าปี 2568 บริษัท อนิเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน) 
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กจิกรรมก ากบัดูแลการปฏบัิติงานของโรงไฟฟ้าโครงการล าพูน 

14 มกราคม 2569 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จงัหวดัล าพูน ไดด้ าเนินการสอบเทียบมิเตอร์ขายไฟฟ้า ประจ าปี 2568 ซ่ึงล่าชา้

กวา่ก าหนด เน่ืองจากปัญหาภยัธรรมชาติ ผลการทดสอบเทียบค่าพารามิเตอร์อยูใ่นเกณฑป์กติตามมาตรฐาน  

 

 

 

 

 

10  มิถุนายน  2568  ตวัแทนบริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง  โครงการล าพูน 1 และ 2  ไดรั้บการตรวจติดตามการปฏิบติังาน

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กบั กรมโรงงานอุตสาหกรรม  โดย หวัหนา้ฝ่ายโรงงาน ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัล าพูน 

ไดเ้ขา้ตรวจตามเง่ือนไขความปลอดภยัในการท างาน  ประกอบดว้ยรายงานการตรวจรับรองระบบไฟฟ้า และบริภณัฑ์

ไฟฟ้า และ การรายงานผลการฝึกซอ้มดบัเพลิงขั้นตน้ และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ าปี  ซ่ึง ทางบริษทั ไดป้ฏิบติัตาม

กฎหมายก าหนดครบถว้น 

25  เมษายน  2568  บริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง จ ากดั  ไดรั้บการตรวจสอบการใชน้ ้ าบาดาล และ อุปกรณ์สูบน ้ าบาดาล 

ประจ าปี 2568 จาก ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจงัหวดัล าพูน โดยการตรวจคร้ังน้ีทางเจ้าหน้าท่ี 

แนะน าให้บริษทัฯ ท าการเทพื้นคอนเกรีตรอบบริเวณปากบ่อให้เป็นไปตามระเบียบ ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้  าการปรับปรุงแลว้

เสร็จเม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน  2568 

21  ตุลาคม  2568  บริษทั ไออีซี แม่ทา แม่แตง จ ากดั  โครงการล าพูน 1 และ 2  ไดรั้บการตรวจติดตามการปฏิบติังาน

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กบั กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปี 2568  โดย หวัหนา้ฝ่ายโรงงาน ส านกังานอุตสาหกรรม

จงัหวดัล าพูน ไดเ้ขา้ตรวจตามเง่ือนไขความปลอดภยัในการท างาน  ประกอบดว้ยรายงานการตรวจรับรองระบบไฟฟ้า 

และบริภณัฑ์ไฟฟ้า และ การรายงานผลการฝึกซ้อมดบัเพลิงขั้นตน้ และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี ซ่ึง ทางบริษทัฯ 

ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายก าหนดครบถว้น 
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ข้อมูลทัว่ไปของบริษทั 
 
ช่ือบริษัท :      บริษัท อนิเตอร์แนช่ันเนิลเอนจีเนียริง จ ำกดั (มหำชน)  

     The International Engineering Public Company Limited 

ช่ือย่อ      IEC 

เลขทะเบียนบริษัท   เลขที่ 0107536000323 (เดิมเลขที่ บมจ. 106) 

ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ   กำรด ำเนินธุรกจิโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทติย์ ธุรกจิอพำร์ทเมนท ์ 
ทุนจดทะเบียน    : 311,681,925.00 บำท  (ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568) 

ทุนช ำระแล้ว    : 311,681,925.00 บำท  (ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมด : 623,363,850 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568) 

จ ำนวนหุ้นบุริมสทิธิ    -ไม่มี -     

ที่ต้ังส ำนักงำนใหญ่   เลขที่ 333/84 อำคำรไอท ีสแควร์ ทำวเวอร์ 1 ช้ัน 5 

ถนนก ำแพงเพชร 6  แขวงตลำดบำงเขน 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร 10210 

โทรศัพท ์(0) 2619 0199 

โทรสำร  (0) 2619 0019 

เวปไซต:์ http://www.iec.co.th 
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ข้อมูลบุคคลอ้างองิ 
 
นายทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย ์ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

เลขที่ 93 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดำภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศัพท ์(0) 2009 9999   โทรสำร (0) 2009 9991 

 

ขอ้มูลผูส้อบบญัชี  ช่ือผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ ำกดั 

1. นำยธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสด์ิ   

     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  เลขทะเบียน 6699 

2. นำงสำวพจนรัตน์ ศิริพิพัฒน์   

     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  เลขทะเบียน 9012         

บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ ำกดั 

เลขที่ 178 อำคำรธรรมนิติ ช้ัน 6-7  

ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชำช่ืน 20) ถนนประชำช่ืน  

แขวงบำงซ่ือ เขตบำงซ่ือ  กรุงเทพมหำนคร 10800 

โทรศัพท ์(0) 2596 0500   โทรสำร (0) 2596 0560 

 

ขอ้มูลฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ นำยศุภณัฐ  พูนสวัสด์ิ 

เลขที่ 333/84 อำคำรไอท ีสแควร์ ทำวเวอร์ 1 ช้ัน 5 

ถนนก ำแพงเพชร 6  แขวงตลำดบำงเขน เขตหลักสี่  

กรุงเทพมหำนคร 10210 

โทรศัพท ์(0) 2619 0199 ต่อ 109   โทรสำร (0) 2619 0019 

Website: http://www.iec.co.th/index.php/investor   
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งบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
สรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน หมายเหตุทา้ยงบการเงิน  

ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
เพิ่มเติมไดจ้าก งบการเงิน ต่อจากรายงานประจ าปี ดว้ยการสแกน QR CODE  

 
 

ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์พิ่มเติม 
ไดจ้าก  

เวบ็ไซดข์องบริษทั www.iec.co.th 
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